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MISSION

Regrouper et mobiliser  
les acteurs sociaux 
du Québec concernés 
par la valorisation  
de la paternité afin de 
permettre l’intégration 
des réalités paternelles 
dans les politiques  
publiques et l’offre 
de services à la famille.
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L’ÉVOLUTION DU RVP ET DE SON ENVIRONNEMENT 
DE 2019 À 2024
En 2019, le RVP comptait cinq employés permanents et son budget annuel avoisinait  
les 500 000 $. En 2023-2024, le RVP a bénéficié de la contribution de 13 personnes 
salariées et son budget annuel s’élevait à plus de 1 500 000 $. Il convient de souligner que 
la pandémie est venue changer fondamentalement la donne sur le plan de l’offre de 
formation, de l’organisation du travail et du télétravail. Les discours sociaux sur la diversité, 
l’égalité entre les femmes et les hommes, la violence conjugale, la santé mentale et 
l’immigration ont aussi beaucoup évolué et nous avons dû adapter nos stratégies afin de 
conserver notre pertinence sociale. En outre, depuis 2020, l’écosystème des organisations 
nationales venant en aide aux familles québécoises s’est profondément transformé et 
plusieurs plans d’action gouvernementaux intègrent ouvertement les réalités paternelles 
et coparentales. Par conséquent, le RVP est maintenant en mesure de mettre en œuvre 
plusieurs grands projets nationaux structurants et pluriannuels, ce qui lui permet de 
déployer des programmes d’adaptation des pratiques aux réalités paternelles dans 
plusieurs secteurs de services de soutien à la famille, en collaboration avec divers 
regroupements nationaux. Que de chemin parcouru depuis 2019 ! 

MOT  
DU RVP 

DIANE 
DUBEAU 
Présidente

RAYMOND 
VILLENEUVE 
Directeur général

REGARDER EN ARRIÈRE,  
UN TREMPLIN ESSENTIEL 
POUR MIEUX SE PROJETER 
VERS L’AVANT
 

LES DÉFIS DU RVP EN 2024
Si aujourd’hui le RVP est bien différent de ce qu’il était en 2019, il est néanmoins confronté 
à de nombreux défis. Le RVP doit tout d’abord se doter d’une infrastructure adéquate pour 
soutenir son important développement organisationnel, ce qui requiert l’obtention de 
nouveaux financements récurrents. Il doit aussi actualiser les objectifs et les façons de 
faire de son Programme d’adaptation des pratiques aux réalités paternelles (PAPPa), auquel 
se consacrent 9 des 13 personnes salariées de l’organisation. 

Ensuite, puisque le PAPPa a considérablement évolué depuis 2019, cela nécessite de penser 
autrement pour assurer la cohérence de ses actions et le développement harmonieux de 
ses différentes composantes. Le RVP doit également préciser ses objectifs en termes de 
communication et de plaidoyer ainsi que ses besoins en ressources financières, humaines 
et matérielles, afin d’être en mesure de financer ses actions et d’identifier les stratégies à 
prioriser. Enfin, le RVP est appelé à se réinventer constamment dans un environnement en 
perpétuelle transformation sur le plan tant stratégique que sociétal, tout en demeurant 
fidèle à son ADN, à ses valeurs fondamentales et aux besoins de ses membres. 

LA DÉMARCHE DE PLANIFICATION STRATÉGIQUE
Comme par le passé, le conseil d’administration et la direction bénéficieront de 
l’accompagnement précieux de la consultante Jacinthe Bergevin, de FOUG Conseils, tout 
au long du processus de planification stratégique lancé à l’automne 2023. Afin de faire  
le bilan des dernières années, un sondage a été réalisé auprès des membres du 
regroupement. L’équipe de salariés de même que les administrateurs ont aussi été 
consultés. Une journée de travail a ensuite été tenue, le 26 mars dernier, en présence 
des membres du conseil d’administration, de l’équipe de salariés et des principaux 
partenaires de notre regroupement. En 2024-2025, le conseil d’administration et la 
direction analyseront les données recueillies et élaboreront un premier cadre stratégique 
qui sera soumis aux membres lors de l’assemblée générale annuelle (AGA). À la suite  
de l’AGA, le conseil d’administration et la direction du RVP finaliseront le travail sur la 
planification stratégique, laquelle sera achevée à l’été 2024.  

LES PERSPECTIVES
Lorsque la planification stratégique sera terminée, des plans d’action annuels seront 
produits et mis en œuvre ; les retombées en seront évaluées annuellement. En août 2024, 
une demande de financement quinquennal sera déposée à la Fondation Lucie et André 
Chagnon afin de soutenir la réalisation de cette planification stratégique qui permettra au 
RVP d’aller encore plus loin au cours des prochaines années.

La présente démarche vise comme objectif à concrétiser la vision du RVP : faire évoluer la 
norme sociale pour que les pères puissent exercer pleinement leur rôle de manière à 
favoriser un meilleur développement des enfants et, un plus grand bien-être de tous les 
membres de la famille dans une perspective de coparentalité et d’égalité entre les femmes 
et les hommes. 

Cette année représente un 
moment charnière pour le RVP, 
qui a entrepris une nouvelle 
démarche de planification 
stratégique – la dernière 
couvrait la période 2019-2024. 
Si nous avons parcouru un 
chemin spectaculaire au  
cours des dernières années,  
force est de constater que 
l’environnement a beaucoup 
évolué aussi. « Regarder 
derrière pour aller plus loin 
devant » est donc plus 
nécessaire que jamais !  Diane Dubeau et Raymond Vil leneuve
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NOUS ŒUVRONS POUR 
L’ENGAGEMENT PATERNEL

LES MEMBRES AU CŒUR DE NOTRE STRATÉGIE
Notre stratégie de mobilisation et de plaidoyer bénéficie d’une plus grande crédibilité grâce aux nombreux membres appuyant nos valeurs 
et nos propositions. Les organisations et les individus qui nous soutiennent sont le fer de lance de nos actions de production et de diffusion 
de connaissances, de promotion, de sensibilisation et de mobilisation, et ce, tant sur le plan national que sur le plan régional.

248 MEMBRES  
AU 31 MARS 2024 !

Le ministère de la Famille demande que notre regroupement compte au moins trois organismes communautaires dans au moins neuf régions administratives du Québec.

RÉPARTITION DES MEMBRES 
PAR RÉGION ET PAR TYPE
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RÉPARTITION 
DES ORGANISMES 

PAR SECTEUR

Organismes communautaires Famille (OCF)

Autres organismes communautaires (OC)

Organismes en périnatalité

Regroupements nationaux

Réseau de la santé et des services sociaux (RSSS)

Autres

Organismes communautaires en hébergement

Organismes communautaires en immigration

Municipalités et MRC

Organisations en intégration socioprofessionnelle 

Institutions universitaires 

Services à la communauté de langue anglaise

Services de garde éducatifs

TOTAL 

248 
MEMBRES
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RÉPARTITION DES MEMBRES  
PAR CATÉGORIE

LE RVP COMPTE PRÈS DE 250 MEMBRES. EN 2014, CE NOMBRE S’ÉLEVAIT À 141.  
C’EST DONC DIRE QUE LE NOMBRE DE MEMBRES A PRESQUE DOUBLÉ EN 10 ANS !  

90
Membres 
individus

+ 

RAYMOND 
VILLENEUVE 
Directeur  
général

LAURENCE 
LEFEBVRE-
BEAULIEU 
Coordonnatrice  
de projet,  
Pères immigrants

DIANE  
DUBEAU 
Présidente

LINE  
NADEAU 
Directrice  
générale adjointe

MARDOCHÉ 
MERTILUS 
Agent de liaison 
et formateur  
du PAPPa

RENÉ  
BOUFFARD 
Vice-président

NATHALIE 
JALABERT 
Directrice  
du PAPPa

DJIMY  
ROUZARD 
Administrateur

CHRISTINE 
COUTURE 
Coordonnatrice  
de projet, 
Prévention  
de la violence 
conjugale

MARIO BONIN 
Agent de liaison  
et formateur,  
Pères de personnes 
ayant un handicap

FRANCINE 
TELLIER 
Administratrice

NABILA ALDJIA 
BOUCHALA 
Coordonnatrice  
de projet,  
Pères immigrants 

ÉRICK  
BOUCHER 
Adjoint opérations, 
administration 
et ressources 
humaines

MARIE-CLAUDE 
DUFOUR 
Administratrice

MATHILDE 
POINTUD 
Coordonnatrice  
de projet,  
Pères de personnes 
ayant un handicap

ALEXANDRE 
DUBERT 
Administrateur 

CHRISTIAN 
BÉLANGER 
Agent de 
communications 

CHRISTINE 
FORTIN 
Secrétaire-
trésorière

8

M
on

tré
al

DANIEL  
LAPALME 
Agent de liaison  
et formateur, 
Proche aidance 
et coparentalité

EMMANUELLE 
QUIVIGER
Agente de liaison 
et formatrice, 
Pères immigrants
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PARTENAIRES

RECHERCHE
Groupes de recherche
Centre d’études interdisciplinaires 
sur le développement de l’enfant et 
de la famille (CEIDEF)

Équipe de recherche sur la 
parentalité et le handicap (TÉLUQ) 

Groupe de recherche et 
d’intervention auprès des enfants 
vulnérables et négligés (GRIN)

Institut universitaire SHERPA

Pôle d’expertise et de recherche  
en santé et bien-être des hommes

Chercheur.e.s
Marjorie Aunos (TÉLUQ)

Saïd Bergheul (UQAT)

Normand Brodeur (Université Laval)

Josée Chenard (UQO)

Myriam Dubé (UQAM)

Diane Dubeau (UQO)

Christine Gervais (UQO)

Stéphane Hernandez (IU-SHERPA)

Carl Lacharité (UQTR)

Julie Lefebvre (UQTR)

Josiane Le Gall (IU-SHERPA)

Geneviève Lessard (Université Laval)

Coralie Mercerat (TÉLUQ)

Annie Pontbriand (IU-SHERPA)

Jacques Roy (retraité,  
Université Laval)

Diane-Gabrielle Tremblay (TÉLUQ)

AUTRES  
PARTENAIRES
Centre de pédiatrie sociale  
de Gatineau

Cible Famille Brandon

CooPÈRE

Donne-toi une chance,  
Maison Oxygène Outaouais

Entraide pour hommes  
de la Vallée-du-Richelieu

L’accompagnateur

L’Étoile de Pacho

Naître et grandir

Observatoire des tout-petits

Observatoire des réalités familiales 
du Québec (ORFQ)

Office des personnes handicapées 
du Québec (OPHQ)

Pères séparés inc. 

PARTENAIRES  
FINANCIERS
Financement à la mission
Centraide du Grand Montréal

Ministère de la Famille

Financement au projet
Centraide du Grand Montréal

CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île- 
de-Montréal

Community Health and Social 
Services (CHSSN)

Fondation Lucie et André Chagnon

Fondation Mirella et Lino Saputo

Ministère de la Famille

Ministère de l’Immigration,  
de la Francisation et de 
l’Intégration

Ministère de la Santé et des 
Services sociaux

Secrétariat à la condition féminine

PARTENAIRES 
INSTITUTIONNELS
Conseil de gestion de l’assurance 
parentale 

Office des personnes handicapées 
du Québec (OPHQ)

REGROUPEMENTS 
DU MILIEU  
COMMUNAUTAIRE

Regroupements nationaux 
secteur Famille
Association des haltes-garderies 
communautaires du Québec 
(AHGQC)

Collectif petite enfance

Community Health and Social 
Services Network (CHSSN)

Espace Muni

Fédération québécoise des 
organismes communautaires 
Famille (FQOCF)

Fondation Dr Julien

Réseau des Centres de ressources 
périnatales du Québec (RCRPQ)

Regroupements  
nationaux en santé et 
bien-être des hommes
À cœur d’homme

Regroupement des intervenants  
en matière d’agression sexuelle

Regroupement des organismes 
québécois pour hommes abusés 
sexuellement

Regroupement provincial en santé 
et bien-être des hommes

Réseau Maisons Oxygène

Autres regroupements  
et concertations
Comité régional montréalais en 
santé et bien-être des hommes

Fondation Olo

Proche aidance Québec

Regroupements des organismes 
pour hommes de l’Île de Montréal 
(ROHIM)

PARTENAIRES  
HORS QUÉBEC
Canada
Dad’s Central

France
Association Et les pères !

Cameroun
Ladies Care Association
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Réflexe paternité  
du ministère  
de la Famille
Depuis quelques années déjà, il y a 
une personne responsable du dossier 
paternité au ministère de la Famille. 
Le RVP a obtenu la création de ce 
poste qui vise à développer le réflexe 
paternité au sein de ce ministère. 
Ultimement, le RVP souhaite  
que chaque nouveau plan d’action  
ainsi que chaque nouvelle politique  
ou stratégie auxquels le ministère  
de la Famille est associé intègrent 
explicitement les réalités paternelles 
et coparentales dans leur vocabulaire, 
leurs objectifs, leurs moyens de  
mise en œuvre, tout en s’assurant,  
d’abord et avant tout, que les pères 
sont rejoints par la mesure 
gouvernementale.

Renouvellement  
du Plan d’action 
ministériel en santé 
et bien-être des 
hommes (PAMSBEH)
Le premier PAMSBEH (2017-2022) 
du ministère de la Santé et des 
Services sociaux a d’abord été 
reconduit pour un an, puis s’est 
poursuivi en 2023-2024, et devrait 
être reconduit en 2024-2025.  
Il vise à améliorer la santé et le 
bien-être des hommes québécois  
en mobilisant les acteurs du réseau 
de la santé et des services sociaux, 
du milieu communautaire et de la 
recherche. L’objectif du RVP est 
d’obtenir, dans le prochain PAMSBEH, 
des actions structurantes pour 
soutenir spécifiquement les pères.

Intégration  
des réalités 
paternelles en 
période périnatale
Depuis 40 ans, des actions ponctuelles 
voient le jour afin d’intégrer les réalités 
paternelles en période périnatale. 
Pourtant, l’engagement précoce 
des pères est le meilleur prédicteur  
de leur engagement à long terme,  
et la situation est similaire pour  
la coparentalité. Le défi du RVP,  
en collaboration avec les membres  
du Comité de travail national  
sur les pères et la périnatalité, est 
de convaincre les décideurs de 
l’importance de ce dossier et de 
permettre la mise en place d’actions 
nationales structurantes mobilisant les 
partenaires des réseaux institutionnels 
et communautaires.

  
PRINCIPAUX  
ENJEUX
L’intégration des réalités paternelles dans les politiques publiques québécoises comporte  
de multiples dimensions. Afin de faire progresser ce processus, le RVP a identifié plusieurs 
leviers stratégiques qui pourraient permettre de favoriser la coparentalité et l’engagement 
paternel, de même que la santé et le bien-être des pères. Un engagement durable des pères  
est profitable pour leurs enfants, pour leurs conjointes ou conjoints, pour eux-mêmes...  
et pour la société tout entière !

Mise en œuvre  
de la Stratégie 
gouvernementale 
pour l’égalité  
entre les femmes  
et les hommes
La nouvelle Stratégie gouvernementale 
pour l’égalité entre les femmes et les 
hommes (2022-2027) a été dévoilée 
en juin 2022. Le document comprend 
des mentions intéressantes  
qui permettent de soutenir 
financièrement des projets en lien 
avec l’engagement paternel et  
la coparentalité dans les champs 
suivants : conciliation famille- 
travail-études, périnatalité, 
immigration, coparentalité, recherche 
et assurance parentale. L’objectif  
du RVP est de s’assurer que ces 
mentions se transformeront en 
actions concrètes.  

Mise en œuvre des 
recommandations 
de la Commission 
Laurent
Le directeur général du RVP a 
comparu à la Commission Laurent  
en compagnie de Carl Lacharité, 
professeur et chercheur à l’Université 
du Québec à Trois-Rivières, en 
janvier 2019. Leur comparution a  
été profitable puisqu’ils ont été cités  
à de nombreuses reprises dans le 
rapport publié en 2021 et que quatre 
recommandations du rapport portent 
sur les pères. Le défi du RVP consiste 
maintenant à veiller à ce que la mise 
en œuvre des recommandations  
intègre les réalités paternelles, 
notamment quant à la formation du 
personnel intervenant en protection 
de la jeunesse.

Réforme  
du droit  
de la famille
Le RVP a participé à la Commission 
citoyenne sur la réforme du droit  
de la famille en 2018 et aux 
consultations du ministère de la 
Justice portant sur cette même 
réforme en 2019. En 2021, un projet 
de loi sur la filiation a été déposé, 
suivi, en 2022, d’un autre projet  
de loi portant sur certains enjeux 
particuliers. Le RVP n’a pas été invité 
à participer aux consultations sur  
ces projets de loi. Néanmoins, il 
attend impatiemment le dépôt d’un 
projet de loi sur la conjugalité, après 
quoi il analysera le document et 
établira une stratégie afin d’effectuer 
des représentations portant sur  
les effets de ce document.
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PRINCIPALES  
ACTIONS
Il existe actuellement un contexte d’opportunités pour l’intégration des réalités paternelles  
dans les politiques publiques. Dans ce contexte, le RVP réalise de nombreuses actions de 
représentations auprès des décideurs et, de plus en plus souvent, cela porte fruit et permet  
de réaliser des gains importants qui favorisent la reconnaissance des pères comme étant  
des acteurs incontournables au sein des familles.

Partenariats  
avec le ministère  
de la Famille
Le RVP est en relation continue avec 
le ministère de la Famille, entre 
autres, afin de soutenir la mise en 
œuvre de projets financés par ce 
dernier : projet en prévention de la 
violence conjugale, projet en proche 
aidance et Semaine Québécoise de 
la Paternité. En 2023-2024, un projet 
ponctuel a vu le jour, soit la diffusion 
des résultats pères et coparentalité 
de l’Enquête québécoise sur la 
parentalité. Le contenu a été dévoilé 
lors de la Su-Père Conférence et une 
campagne médiatique a été tenue. 
Un webinaire d’appropriation a 
ensuite été présenté, suivi d’une 
campagne sur les réseaux sociaux.

Représentations  
et mobilisation  
des partenaires  
afin de soutenir 
l’intégration des 
pères en périnatalité
En juin 2023, le RVP a tenu une 
édition de la Semaine Québécoise  
de la Paternité portant sur la 
paternité et la coparentalité 
en période périnatale, avec pour  
thème : Faire équipe, dès le départ.  
À cette occasion, une plateforme  
de politiques publiques a été créée,  
puis diffusée. Le RVP a aussi 
participé à la consultation du 
ministère de la Santé et des Services 
sociaux sur le Plan en d’action  
en périnatalité et petite enfance 
(PAPPe). Dévoilé le 28 mars dernier, 
le PAPPe intègre explicitement  
la paternité et la coparentalité. 

Mise œuvre  
de la Stratégie 
gouvernementale 
pour l’égalité entre 
les femmes et les 
hommes vers 2021
Le RVP réalise actuellement un projet 
financé par le Secrétariat à la 
condition féminine (SCF) et portant 
sur la promotion de la coparentalité 
en quatre volets : 1) formation des 
milieux de pratique partenaires ;  
2) pièce de théâtre destinée aux 
milieux de pratique partenaires ;  
3) capsules vidéo pour le grand 
public ; et 4) sommet de mobilisation 
des partenaires nationaux visant  
à produire une plateforme de 
propositions intégrant les réalités 
coparentales dans les politiques 
publiques et les services soutenant 
les familles québécoises.

Représentations pour 
le renouvellement  
du Plan d’action 
ministériel en santé 
et bien-être des 
hommes (PAMSBEH)
En collaboration avec ses partenaires 
du Comité des regroupements 
nationaux en santé et bien-être  
des hommes, Raymond Villeneuve  
a poursuivi son travail de 
représentation auprès du ministère 
de la Santé et des Services sociaux 
afin que des actions structurantes 
pour soutenir les pères soient 
intégrées dans le prochain PAMSBEH, 
notamment : financement accru  
des Maisons Oxygène, formations  
sur l’intervention auprès des pères 
vulnérables, actions de recherche  
sur les vulnérabilités des pères et  
sur leurs réalités particulières, etc.  

Représentations pour 
soutenir l’intégration 
des pères dans la 
mise en œuvre des 
recommandations de 
la Commission Laurent
Le RVP a concentré ses représentations 
sur la recommandation qui porte sur 
l’offre de formation, et ce, afin d’aider 
les pères en situation de précarité  
et de détresse, de favoriser leur 
engagement envers leur enfant et de 
sensibiliser les pères à l’importance  
de leur rôle auprès de leur enfant.  
Le RVP souhaite que cette formation 
soit déployée auprès du personnel  
en protection de la jeunesse de tout 
le Québec et que les équipes soient 
accompagnées adéquatement dans 
l’adaptation de leurs pratiques aux 
réalités paternelles.

Réforme  
du droit  
de la famille
Afin d’effectuer des représentations 
visant à favoriser une meilleure 
compréhension de la réalité des 
pères en période de séparation 
conjugale et un meilleur soutien  
de ceux-ci dans une perspective  
de coparentalité et dans l’intérêt  
de l’enfant, le RVP a créé le Comité 
de travail national sur les pères et  
la séparation conjugale. Ce dernier  
a élaboré un questionnaire de 
sondage et travaille actuellement  
sur une plateforme de propositions 
de politiques publiques. Les deux 
documents seront dévoilés dans  
le cadre de la prochaine Semaine 
Québécoise de la Paternité qui se 
tiendra en juin 2024.
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Extraits du Plan d’action en 
périnatalité et petite enfance 
(PAPPe) du ministère de la  
Santé et des Services sociaux

Le PAPPe, dévoilé le 28 mars dernier, intègre explicitement les réalités paternelles et coparentales, et ce, de manière générale et 
transversale. L’objectif du PAPPe et les actions qu’il contient à cet égard sont en droite ligne avec les recommandations du Comité 
de travail national sur les pères et la périnatalité mis en place par le RVP. Le cahier de propositions élaboré par le Comité est 
d’ailleurs cité à deux reprises dans le PAPPe.

Extraits du PAPPa (p. 7-9)

Objectif 1.1 Centrer les soins et services sur la cellule familiale
Respecter l’intégrité de la cellule familiale – mère, père ou coparent et bébé – dans tous les soins et services de la 
trajectoire périnatale.

La famille québécoise se présente sous plusieurs déclinaisons (familles nucléaires, monoparentales, recomposées, homoparentales, 
transparentales, etc.) et peut appartenir à une multitude de groupes ethnoculturels. La cellule familiale qui entoure le bébé peut 
être composée de diverses façons. C’est souvent la mère qui en détermine les parties.

Bien qu’elles vivent des situations qui peuvent se ressembler, toutes les familles rencontrent des défis qui leur sont propres. Une 
approche d’ouverture et de respect auprès de toutes les familles, peu importe leur structure, est essentielle afin de comprendre 
leurs besoins et d’y répondre adéquatement (Dubé et Meek-Bouchard, 2021). Les interventions en périnatalité doivent être 
adaptées à l’unicité de chaque famille et à leurs réalités propres afin que la confiance des parents, au regard de leurs propres 
habiletés, soit encouragée (MSSS, 2016). Il est attendu que les professionnels et intervenants offrent aux parents un espace pour 
être entendus, soutenus et valorisés dans leur rôle, et ce, en tenant compte des identités et des vécus pluriels.

Selon les lignes directrices nationales de l’Agence de santé publique du Canada (2017), l’offre de soins et de services selon une 
perspective familiale s’avère la meilleure approche, basée sur les données probantes. Adopter une perspective familiale consiste 
à répondre aux besoins physiques, affectifs et psychosociaux de la mère, du père ou du coparent, du nouveau-né et de la famille. 
Elle reconnaît l’importance de la participation et du soutien à la famille afin de favoriser la santé et le bien-être optimal de tous 
ses membres. L’approche centrée sur la cellule familiale doit s’intégrer dès la conception, puis pendant la grossesse, 
l’accouchement ainsi qu’après la naissance d’un enfant en bonne santé ou nécessitant des soins spécialisés et tout au long de 
la petite enfance (Agence de la santé publique du Canada [ASPC], 2017). Dès le début de la grossesse, tout devrait être mis en 
œuvre pour créer et maintenir la cellule familiale (Márquez et collab., 2019).

(…)

Les professionnels de la santé et les intervenants en périnatalité peuvent agir comme facilitateur dans la préservation de la cellule 
familiale de diverses façons. Par exemple, impliquer les deux parents lors des rencontres du suivi de grossesse, encourager 
chacun des parents à faire le peau à peau fréquemment après la naissance et encourager leur participation dans les soins de 
l’enfant favorisent le développement de la cellule familiale et la transition à la parentalité.

Le père et le coparent

L’implication du père ou du coparent tout au long de la période périnatale et de la petite enfance est primordiale, car elle a un 
effet sur plusieurs aspects de la vie familiale (St-Arneault, 2021). En effet, lorsque les deux parents sont engagés, cela contribue 
à une plus grande égalité entre les femmes et les hommes et cela favorise le partage de la charge mentale entre les mères et les 
pères (Gagné et Villeneuve, 2023). Une recherche conclut que lorsque le père est présent et engagé, cela procure des bénéfices 
incontestables sur le développement de l’enfant, en ayant un effet positif sur son développement cognitif et social ainsi que sur 
son bien-être (Baillargeon, 2008).

Déjà en 2008, la Politique soulignait les effets de l’engagement du père sur son sentiment de compétence parentale (MSSS, 
2008). L’implication du père ou du coparent dès la période périnatale est importante, puisque les rôles parentaux se construisent 
très tôt et se consolident au fil des ans (Gagné et Villeneuve, 2023). Le RSSS et le milieu communautaire peuvent aider le père 
ou le coparent dans l’exercice de son rôle, en l’intégrant formellement dans le suivi de grossesse, dans les cours prénataux, lors 
de l’accouchement et dans le suivi postnatal, par exemple. Cela peut être facilité par l’ajout, dans la documentation utilisée par 
les professionnels et intervenants, d’une section permettant d’identifier et d’inscrire de l’information concernant le père ou le 
coparent.

Les pères ou les coparents apprécient lorsque les intervenants reconnaissent leur présence et s’adressent directement à eux 
lors des rencontres (Gervais et collab., 2017). Plusieurs moyens peuvent être mis en place pour faciliter leur implication. Lorsque 
possible, il est important de tenir compte de l’horaire de travail du père ou coparent lors de la prise de rendez-vous et de le faire 
participer lors des rencontres (St-Arneault, 2021). Les pères ou coparents ont leurs propres besoins, et peuvent avoir des attentes 
ou certaines inquiétudes. En reconnaissant et en valorisant les pères ou coparents à toutes les étapes, les intervenants facilitent 
leur participation et leur engagement au sein de leur famille, mais aussi au sein des services offerts.

1.1.1 Adapter les environnements et les pratiques pour soutenir et protéger la cellule familiale 
et pour favoriser la participation de la mère et du père, du coparent ou de la personne 
significative tout au long de la trajectoire périnatale et de la petite enfance.

1.1.2 Adapter les outils et formulaires pour les rendre plus inclusifs au père ou au coparent.
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Résultats paternité et coparentalité  
produits à partir de l’Enquête québécoise  
sur la parentalité 

Cette année, le RVP a produit,  
en collaboration avec Tamarha Pierce  
de l’Université Laval, une nouvelle analyse 
des résultats de l’Enquête québécoise  
sur la parentalité : Être parent au  
Québec en 2022 réalisée par l’Institut  
de la statistique du Québec et financée  
par le ministère de la Famille. Cette 
analyse, largement diffusée, visait à  
mettre en lumière les résultats en lien  
avec l’engagement paternel et l’exercice  
de la coparentalité. Le ministère de la 
Famille poursuit ses analyses sur le thème 
de la paternité et prévoit une publication  
à ce sujet au cours de la prochaine année. 
Les résultats de l’Enquête québécoise  
sur la parentalité soutiendront le ministère 
de la Famille dans ses prises de décision 
pour les années à venir.
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ÊTRE PARENT AU 
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SEMAINE QUÉBÉCOISE 
DE LA PATERNITÉ
Présentée du 12 au 18 juin 2023 sur le thème Faire équipe dès le départ, la 11e édition  
de la Semaine Québécoise de la Paternité visait à sensibiliser la société québécoise 
à l’importance de l’engagement paternel et de la coparentalité en période périnatale.

11e ÉDITION

Cette campagne a été menée en collaboration avec le Comité de travail 
national sur les pères et la périnatalité (CTNPP). Trois principaux 
éléments de contenu ont soutenu la campagne dans les médias et  
sur les réseaux sociaux : la déclaration, le sondage et la plateforme.

La campagne médiatique a généré plus de 68 millions d’impressions, 
ce qui témoigne du succès de notre stratégie.

Andrea Clarke, Présidente,  
Fondation Lucie et André Chagnon
Elise Bonneville, Direction,  
Collectif petite enfance
Geneviève Doray, Directrice, Naître et 
Grandir à la Fondation Lucie et André 
Chagnon
Élise Boyer, Directrice générale, 
 Fondation Olo
Fannie Dagenais, Directrice, Observatoire 
des tout-petits à la Fondation Lucie et 
André Chagnon
Marie-Claude Dufour, Directrice générale, 
Réseau des Centres de ressources 
périnatales du Québec
Alex Gauthier, Directeur général, 
Fédération québécoise des organismes 
communautaires Famille
Raymond Villeneuve, Directeur général, 
Regroupement pour la Valorisation  
de la Paternité
Carl Lacharité, Professeur, UQTR
Amaili Jetté, Sage-femme, 
vice-présidente, Regroupement  
Les Sages-femmes du Québec
Alexandre Dubert, Directeur, CooPÈRE
Gaël Magrini, Directeur général, Alliance 
québécoise de la pédiatrie sociale en 
communauté
Amélie Sigouin, Directrice générale et 
cofondatrice, La Maison Bleue
Corinne Vachon Croteau, Directrice 
générale, Réseau pour un Québec Famille
Sandrine Tarjon, Directrice générale, 
Association des haltes-garderies 
communautaires du Québec
Gilles Tremblay, chercheur, Pôle 
d’expertise et de recherche en santé et 
bien-être des hommes/Université Laval
Christine Fortin, Directrice générale, 
Réseau Maisons Oxygène
Annick Bellavance, Directrice générale, 
Regroupement provincial en santé et 
bien-être des hommes
Francine de Montigny, Professeure 
titulaire en sciences infirmières et 
sciences de la famille, Université du 
Québec en Outaouais
Marie-Lyne Brunet, Vice-présidente, 
Développement social, Centraide du 
Grand Montréal
Julie Colbert, Directrice générale, 
Centraide des régions centre-ouest du 
Québec
Isabelle Genest, Présidente-Directrice 
générale, Centraide Québec 
Chaudière-Appalaches et Bas St-Laurent
Julie Richard, Directrice générale, 
Fédération Nourri-Source
Sophie Morel, Directrice générale, 
Nourri-Source Montréal
Claire Chamberland, Professeure Émérite, 
Université de Montreal
Hébert Landry Karine, Directrice générale, 
Centre périnatal le Berceau
Geneviève Roch, Professeure, Université 
Laval
Patricia Cloutier, Directrice générale, 
Ressources-Naissances
George Tarabulsy, Chercheur, Université 
Laval
Julie Naud, direction générale, Carrefour 
naissance-famille
Josée Lapratte, Directrice générale, CRP 
Les Relevailles de Montréal
Anne Marie Bureau, Médecin de famille et 
directrice clinique, Centre de pédiatrie 
sociale de Gatineau
Christine Gervais, Professeure au 
département des sciences infirmières, 
Université du Québec en Outaouais
Pierre Brassard, Coordonnateur, 
Regroupement des organismes pour 
hommes de l’île de Montréal
Annie Devault, Professeure titulaire, 
Université du Québec en Outaouais
Karolyne Diotte, Présidente, La Mèreveille 
Naissance-Renaissance des 
Hautes-Laurentides
Guylaine Guy, Directrice, Centre de 
ressources périnatales La Mèreveille
Joan Brassard, Iintervenante de milieu 
auprès des familles, CIUSSSMCQIU 
direction santé publique
Josiane Rioux, Travailleuse sociale, CISSS 
du Bas-Saint-Laurent
Caroline René, Coordonnatrice de 
recherche / infirmière, Université du 
Québec en Outaouais
Caroline Langlois, Agente de 
concertation, COSMOSS La Matanie
Pierre Des Rochers, Consultant en 
relation d’aide, Consultant privé en 
relation d’aide
Cynthia Desbiens, Agente de 
développement, Maison des Familles  
de La Matapédia
François Martin, Psychoéducateur, 
Intervenant au programme SIPPE
Sylvie Guinard, Travailleuse sociale,  
CISSS Lanaudiere
Anaël Tourigny, Coordonnatrice aux 
activités, Maison des familles de 
Victoriaville
Amine Bouchikhi, Étudiant Chercheur, 
Université du Québec en Outaouais et 
Université d’Ottawa
Mireille Dubé, Direction, Maison de la 
Famille des Basques

François Fatoux, Directeur,  
Creches durables
Alexandre Blanchette Rhéaume, 
Travailleur social, CIUSSSS de 
l’Estrie-CHUS
Karl Larouche, Psychologue / chercheur 
postdoctoral, Université du Québec à 
Trois-Rivières
Sophie Girard-Baril, Adjointe 
administrative, Maison de la famille La 
Parenthèse
Alexandre Legault, Intervenant paternité, 
L’Étoile de Pacho
Alysson Bourgault, Agente régionale  
de liaison et d’expertise, COSMOSS au 
Bas-Saint-Laurent
Pascale Turcotte, Passionnée de 
périnatalité
Francine Goyette, Directrice générale,  
La Maison des Grands-Parents de Villeray
Menkari Nouhaila, Salariée
Marc-Olivier Bock, Infirmier
Manon Pagette, Directrice générale,  
Cible Famille Brandon
Christian Stapf, Neurologue, CHUM
Véronique Leduc, Directrice générale,  
La Maison des Hommes Sourds
Bouchikhi Amine, Étudiant Chercheur, 
UQO – UOTTAWA
Richard Paulhus, Agent de projets 
spéciaux, Espace MUNI
Stéphane Hernandez, Travailleur social, 
Institut Universitaire Sherpa
Kaven Bernier, Organisateur 
communautaire, CISSS Abitibi-Témis-
camingue
Claudiane Ayotte, IMAF (Intervenante de 
milieu auprès des familles 0-5 ans), 
CIUSSS MCQ
Francis Roy, Intervenant, Maison de la 
famille du Nord
Diane Dupuis, Retraitée, Convergence
Cindy Mathers, Directrice Générale par 
intérim, La Maison de la Famille Jolicœur
Catherine Sorin, Directrice générale, 
Maison des Familles de Chicoutimi
Isabelle Landry, Coordonnatrice de 
recherche au Centre d’études et de 
recherche en intervention familiale 
(CÉRIF), Université du Québec en 
Outaouais
Thi-Léa Vo, Intervenante de proximité, 
Maison des familles de Baie-Comeau | 
Centre de Ressources Périnatales de la 
Manic
Lachaîne Karelle, Nutritionniste / 
diététiste, CISSSAT
Jennifer Polo, Animatrice – Intervenante, 
CPNF
Jessica Santerre, Répondante Régionale 
en périnatalité et petite enfance, 
Direction de la Santé Publique
Roger Turmel, psychiatre, Clinique 
L’Horizon et CISSS-BSL
Aurélie Baker-Lacharité, Agente de 
recherche et psychoéducatrice, 
Université du Québec à Trois-Rivières
Amélie Trublard, Intervenante 
communautaire, Maison Oxygène 
Montréal
Dominque Roy, Directrice, Maison CAlM
Paméla Héon, Intervenante, Maison de la 
famille La Parentr’aide
Guillaume Painchaud, Médecin de famille, 
CMGP
Louise Laporte, Directrice générale, 
Centre Ressources Naissance Mauricie
Gabrielle Bertrand, Directrice générale 
intérimaire, La Parentèle de Laval
Pascal Lemire, Psychoéducateur, CISSS 
Lanaudière
Jérémy Bertrand, Formateur
France Jodoin, Infirmière clinicienne 
assistante au supérieure immédiat petite 
enfance, CIUSSS Ouest de l’île de 
Montréal
Maude Collin, Psychoéducatrice, 
CLSC-CISSSAT programme SIPPE
Kati Belliard, Directrice générale, Maison 
de la Famille de Témiscaming
Annie Pressé, Directrice générale , ps.éd, 
Ressources Parents Vanier
Julie Leduc, Journaliste, Naître et grandir
Sylvie Lejeune, Éducatrice spécialisée, 
Action Famille Lavaltrie
Johanne Rigali, Enseignante
Patricia Desaulniers, Intervenante 
communautaire, Groupe Déclic
Francine Lafond, éducatrice,  
Maison de la famille des Pays d’en haut
Stéphanie Breton, Professeure,  
Université de Sherbrooke
Cataford-Beaudoin Roseline, sexologue, 
Sexplique
Marie Lacombe, Professeure, UQAR
Sébastien Lafontaine, coordonnateur aux 
services à la famille, connexion center
Catherine St-Arneault, Directrice, Maison 
de la famille l’Embellie
Félicia Brochu, Répondante en 
périnatalité, Direction régionale de santé 
publique de Montréal
Anny Sandoval, Responsable des activités 
parentales, La Maison de la famille de 
Brossard
Julie Beauvais, Répondante régionale 
SIPPE, Direction régionale de santé 
publique de Montréal
Audrey Gauthier, Agente de 

communication, Réseau Maisons 
Oxygène
Marie-Josée Martel, Professeure, UQTR
Justine Lauzon, Répondante régionale 
SIPPE, Direction régionale de santé 
publique de Montréal
France Pomminville, Directrice générale, 
Maison de la Famille Vaudreuil-Soulanges
Julio Macario de Medeiros, Agent de 
liaison, Accueil aux immigrants de l’Est  
de Montréal
Albert Léa, Accompagnante
Nathalie Patry, Coordonnatrice,  
Cible Famille Brandon
Julie-Anne Brisson, Adjointe à la 
coordination, Regroupement les 
Sages-femmes du Québec
Claudia Ouamabia, Directrice générale, 
Centre d’aide à la réussite et au 
développement (CARD)
Noella StJean, Intervenante,  
Groupe IMAGE
Emmanuelle Quiviger, Coordonnatrice aux 
accompagnements, Alternative Naissance
Sonia Dubé, Professeure, Université du 
Québec à Rimouski
Jean-François Soucy, Coordonnateur  
à la vie interne, Hommes Québec
Xavier de Gaillande, Directeur général par 
intérim, Association québécoise des CPE
Christine Couture, Coordonnatrice de 
projets, Regroupement pour la 
Valorisation de la Paternité
Tamarha Pierce, professeure titulaire, 
École de psychologie, Université Laval
Daniel Lapalme, Formateur et agent de 
liaison, Regroupement pour la 
valorisation de la paternité
David Phaneuf, Directeur, Centre de 
ressources pour hommes du sud de 
Lanaudière
Dulcie Abari, Chargée des 
communications et agente 
administrative, CooPÈRE
Ayssad Moustakima, Intervenant-anima-
teur, CooPÈRE
Caroline Payer, Directrice générale, La 
Maison des Familles FamillAction
Jessica Aubertin, Animatrice / 
Intervenante, Carrefour Péri-Naissance et 
familial
Laura-Mihaela Bogza, Étudiante au Ph.D 
en Psychologie, Université Laval
Thomas Henry, Coordonnateur 
périnatalité, CooPÈRE
Quentin Lebreton, Coordonnateur, Maison 
Oxygène Montréal
Sebastien Ouellet, Directeur général, 
Centre de ressources pour hommes 
Optimum SLSJ
Denis Lachance, Intervenant, C-TA-C
René Bouffard, Directeur général et coach 
coparental, Pères Séparés inc.
Josée Chénard, Professeure / chercheure, 
Université du Québec en Outaouais
Martin Bolduc, Coordonnateur/
Intervenant, Centre de Ressources pour 
Hommes Optimum
Patricia Rocheleau, Directrice générale, 
Maison Oxygène Laurentides
Marie-Christine Leblanc, Coordonnatrice, 
Maison de la famille Avignon
Mario Frey, Directeur, Maison de la Famille 
de Laval-Ouest
Alain Giroux, Superviseur et formateur, 
Réseau Maisons Oxygène
Marielle Garbugli, Agente au 
développement et aux communications, 
Centre de ressources pour hommes 
Optimum Saguenay-Lac-Saint-Jean
Benoit Martel, Agent de recherche, 
Université du Québec à Montréal
Kim Sauvestre, Étudiante au doctorat en 
psychologie – recherche et intervention 
(Ph.D), Université Laval
Stéphane Prévost, Directeur général, 
Ressource pour Homme de la Haute 
Yamaska
Geneviève Côté, Intervenante en 
périnatalité, Ressource Parenfants
Benoit Perrier, Intervenant en 
périnatalité, Entre Mamans et Papas
Sonia Gagnon, Coordonnatrice par 
intérim, Nourri-Source Lanaudière
Mélanie Borduas, Adjointe Administrative, 
Une Affaire de Famille
Mélanie Rochefort, Intervenante au 
soutien parental, Centre d’action 
bénévole St-Alphonse-Nouvelle
Denise Landry, Directrice Générale, 
Fondatrice, Fondation de la Visite
Gaetan Thibaudeau, Retraité
Julie Deshaies, Coordonnatrice, TROCFL
Éric Couto, Travailleur social et chargé de 
cours, Université de Montréal et 
Université du Québec en Outaouais
Valérie Provost, Direction général, 
CARREFOUR PERI-NAISSANCE et familial
Guylaine Bouchard, éducatrice petite 
enfance responsable de la halte-garderie, 
La Maison de la Famille, Drummond inc.
Véronique Ouellette, paramédic, 
Nourrisson-lait Haute-Gaspésie
Stéphane Thouin, intervenant,  
Maison de Quartier Vimont
Karine Marchand, coordonnatrice de 
projet, Allaitement-Soleil
Louis Maltais, sage-femme, Collectif 
Accès sages-femmes Baie-des-chaleurs

David Guilmette, Professionnel de 
recherche, Pôle d’expertise et de 
recherche en santé et bien-être des 
hommes
Jean-Martin Deslauriers, Professeur et 
travailleur social, École de travail social 
de l’Université d’Ottawa
Jinny Pageau, Directrice générale,  
Maison de la Famille de Trois-Rivières
Guy Dubé, Directeur général,  
Partage au Masculin
Véronique Lefebvre, Étudiante, maîtrise 
en travail social
Catherine Chaput, Intervenante sociale, 
Maison des familles de Mercier-Est
Monica Vaillancourt, Étudiant chercheur, 
McGill University
Baptiste Ménard, Intervenant périnatalité, 
CooPÈRE
Marcelle-Hélène Boudreau, 
Coordonnatrice, Supportons-Lait
Jean Ramdé, Professeur, Université Laval
Danielle Sarrazin, Directrice générale, 
Maison de la Famille de Lotbinière
Valérie Leuchtmann, Sage-femme, CISSS 
de la Gaspésie
Alexandre Gauthier, Candidat au doctorat 
en criminologie, Université de Montréal
Patrick Lopez, Directeur, pratiques et 
impact social, Fondation Olo
Jean-Michaël Dubé-Rousseau, Directeur 
adjoint, Partage au Masculin
Marie-Noelle Angers, Responsable de la 
vie associative, Réseau des Centres de 
ressources périnatales du Québec 
(RCRPQ)
Raymond Céline, Coordonatrice, 
COSMOSS Matapédia
Roxane Van Der Meerschen, Directrice 
générale, Homme Alternative
Sylvain Fredette, Directeur général, 
Hommes Québec
Dominique Arama, Professionnelle en 
développement / implantation 
programme périnatalité, accent paternité, 
durant 25 ans
Martin Dionne, Intervenant social, CISSS 
de l’Abitibi-Témiscamingue
Valérie Harvey, Chercheuse postdoctorale 
sur les congés de paternité au Québec et 
au Japon, Konan University
Marc Boily, professeur, Université du 
Québec à Rimouski
Natacha Godbout, Profes-
seure-Chercheure et psychologue, UQÀM
Jean Calvin Irenge, Père  visiteur, 
Fondation de la visite
Hélène Derome, Directrice générale, 
Première Ressource, aide aux parens
Pascal Lafreniere, Papa, mais aussi PDG / 
consultant, Lafreniere, stratégie et 
communication
Couture Kim, Directrice, MAM autour de 
la maternité
France Rousseau, directrice générale, 
Maison de la Famille du Grand-Portage
Isabelle Lavoie, Intervenante en 
périnatalité, Alternative Naissance et 
Maison des familles de Verdun
Jean-Pascal Lemelin, Professeur, Départe-
ment de psychoéducation, Université de 
Sherbrooke
Edmond Michaud, directeur, Hommes 
Sept-Îles et Maison Oxygène Jack 
Monoloy
David Thivierge, Directeur adjoint ventes 
spécialisées, Rona
Bordeleau Florence, Étudiante au 
baccalauréat en psychologie et assistante 
de recherche pour le projet STEP, 
Université du Québec à Trois-Rivières
Guimont Catherine, Pharmacienne, Jean 
Coutu
Leclerc Maggie, Étudiante, Université du 
Québec à Trois-Rivières
Murielle Martel, Retraitée de 
l’enseignement, Aféas
Bellemare Vincent, Psychologue, Ville de 
Québec
Pascale Lalancette, Sexologue, CIUSSS
Bergeron Pierre-Yves, Psychologue, 
CIUSSS de la Capitale-Nationale
Rose Lebeau, Étudiante au doctorat en 
psychologie (PsyD/PhD), Institut de 
recherche sur le trauma et le couple
Josette Mailhot, Éducatrice au 
préscolaire, Retraitée
Frédéric Lavoie, Chargé de cours  en 
travail social – UQAT, UQAT
Audrey Houle, Conseillère au 
développement philanthropique, 
Fondation Olo
Geneviève Mercuer, Candidate à la 
profession en psychologie, CISSS 
Chaudières-Appalaches
Jonathan Loranger, Psychologue, 
Harmonie Conjugale
Marie-Claude Gagné, intervenante 
psychosociale auprès des hommes, 
Homme Alternative
Charles Goulet, Intervenant,  
Maison de la Famille du Grand-Portage
Annie Verreault, Technicienne en travail 
social, Maison des Familles La Cigogne  
du Lac-St-Jean-Est
Vicky Lafantaisie, Professeure en 
psychoéducation, Université du Québec 
en Outaouais
Demers Diane, Chargée de cours en 

retrait de la vie professionnelle,  
Université de Montréal
Julie Bélanger, coordonnatrice,  
Maison de la Famille du Grand-Portage
Chantal Bernier, Responsable du 
développement, Réseau des Centres  
de ressources périnatales du Québec
Jacques Roy, Chercheur, Pôle d’expertise 
et de recherche en santé et bien-être  
des hommes
Nancy Pelletier, Directrice générale, 
Centre Prénatal et Jeunes Familles
Frederick Jansen, Directeur général, 
Dawson College Foundation
Dumont Marie-Claire, Travailleuse sociale, 
agente de liaison SIPPE, Santé Publique 
de l’Estrie
Nicole Gallant, intervenante,  
Maison de la Famille du Grand-Portage 
 de Rivière-du-Loup
Stéphanie Émond, Responsable des 
communications, Réseau des Centres  
de ressources périnatales du Québec 
(RCRPQ)
Dominique Mailloux, psychologue et 
professeure, Université du Québec à 
Trois-Rivières
Benjamin Charcellay, Intervenant   
en périnatalité, CooPÈRE
Beatriz Rivera Oropeza, Coordonnatrice, 
gestion administrative, Fondation Olo
Janou Radilla, agente de défense 
collective des droits, Ex aequo
Andrée Levesque, Directrice adjointe, 
Action jeunesse de l’Ouest-de-l’île
Tricia Jagdat, Coordonnatrice, AJOI
Luc Touchette, Professeur, Département 
de psychoéducation, Université de 
Sherbrooke
Guillaume Bouffard, Étudiant à la maîtrise 
en psychologie, Université Laval
Sandra Bouffard, Direction, La Clef de la 
Galerie
Valérie Gingras, Psychologue, Clinique de 
Psychologie du Couple
Phaneuf Tyna, Adjointe de projets – Con-
struction, CIMA+
Melissa Sharp, Travailleuse de rue, Action 
Jeunesse de l’Ouest de l’île
Marie-Claude Lafrance, Résponsable 
d’épicerie, Maison des familles La 
Cigogne
Louis Cartier, Codirecteur artistique, 
Atelier Bleu M’ajjjiiik
Barbara Jomphe, Directrice générale 
adjointe, Réseau Maisons Oxygène
Kim Deschênes, Étudiante au Ph.D en 
Psychologie, Université du Québec à 
Trois-Rivières
Laurent Gerber, Pasteur, Jeunesse en 
Mission
Luc Laforest, Directeur, Trajectoires 
Hommes du KRTB
Stéphanie Breton, Professeure, Université 
de Sherbrooke
Roxanne Lemieux, Professeure, Université 
du Québec à Trois-Rivières
Émie Vaillancourt, Technicienne en loisirs 
et vie communautaire, chargée de projet 
Cosmoss Kamouraska et maman, 
Municipalité de Rivière-Ouelle
Maude Perreault, nutritionniste, 
professeur adjointe et chercheure, 
Département de Nutrition de l’Université 
de Montréal,  Centre Jean-Jacques 
Gauthier du CIUSSS NIM
Corine Meyer, retraitée , ancienne 
directrice de lycée
Carol-Ann Coulombe, Responsable de la 
supervision des droits d’accès, Maison 
des Familles de Chicoutimi
Julie Deschamps, Gestionnaire du volet 
intervenantes et professionnelles de la 
santé, Fondation Olo
Estelle Huard, Directrice générale, 
Espace-Famille Villeray
Jessica Price, Coordonnatrice du 
programme, Les partenaires 
communautaires Jeffery Hale
Morneau Guerin Emilie, Présidente du 
conseil d’administration, Maison des 
familles de Chicoutimi
Claudine Carbray, Coordonnatrice aux 
services, Mieux Naître à Laval
Manon Ouellet, Coordonnatrice du Centre 
de ressources périnatales Le Préambule 
de Famille à Coeur, Famille à Coeur inc.
Lysane Grégoire, Directrice générale, 
Mieux-Naître à Laval
Martine Bourgeois, Coordonnatrice, 
Maison Oxygène Haut-Richelieu
Trudel Julie, APPR en santé publique, 
CIUSSS Nord-de-l’île-de- Montréal
Laurie Dionne, Ressources humaines, 
Quero metal
Sara Frattolillo, Responsable des 
communications, de la vie 
communautaire et des bénévoles, 
Mieux-Naître à Laval
Boudreault Nathalie, Coordonnatrice 
enfance-jeunesse, Centre de ressources 
pour les familles militaires de Valcartier
Martine Boucher, agente de 
communication, Bedon & Bout’chou
Francis Coutu, Étudiant, Université du 
Québec à Trois-Rivières
Sophie Corneau, Intervenante,  
Maison des Familles de Chicoutimi
Anik Dubaere, TES au programme 

SIPPE-Sherbrooke, CIUSSSE-CHUS
Elodie Gelin, Nutritionniste programme 
OLO, CIUSSS du Nord de l’île de Montréal
Claire Robillard, Nutritionniste, Olo / 
SIPPE, CSSS de Laval
Nathalie Primeau, travailleuse sociale, 
CISSSMO
Jonathan Masse, APPR, CISSSL
Caroline Patry, nutritionniste, CIUSSS de 
l’Estrie-CHUS
Rosa J Hernandez, APPR SIPPE, CISSS de 
Lanaudière
Emilie Gagnon, Travailleuse sociale,  
CISSS Chaudière-Appalaches
Nathalie Regimbal, Diététiste-Nutrition-
niste, CISSS de la Montérégie-Centre
Sabrina L’Heureux, Nutritionniste,  
CIUSSS de la Capitale-Nationale
Annie Larouche, infirmière clinicienne, 
CLSC de Roberval
Linda Armishaw, TS, Cisss de la Gaspésie
Lysiane Durand, Travailleuse sociale, 
CISSSS Lanaudière
Christine Paquet, nutritionniste, 
CISSSO (CLSC de Gatineau)
Jean-François Laurin, Travailleur social, 
CiSSS de Lanaudière
Nathalie Gilbert, Infirmière clinicienne 
programme SIPPE, CIUSSS Est-île-de-Mtl
Cynthia Morin, Nutritionniste, Pikogan
Alexandra Carrier, Travailleuse sociale, 
CISSS Bas-Saint-Laurent
Hélène Gingras, Intervenante 
psychosociale, Cégep de Lanaudière à 
Joliette
Audrey Habib, Directrice générale, 
Famijeunes
Bocquillon Axelle, Éducatrice, Maison des 
Familles de Chicoutimi
Claude Poisson, Retraité, Claude Poisson
Mario Bonin, Chargé de projet, Travailleur 
autonome
Joël St-Pierre, enseignant à l’éducation 
préscolaire, Centre de services scolaire 
Des Samares
Violaine Leyder, parent, parent
Denis Lafortune, Professeur titulaire 
(Université de Montréal) et directeur 
scientifique, Institut universitaire Jeunes 
en difficulté – CIUSSS Centre Sud de l’île 
de Montréal
Emilie Fortier, Educatrice, CPE Jardin 
DAMIS
Sabrina Frigon, Adjointe à la direction, 
Maison Oxygène Joliette-Lanaudière et 
L’Assomption
Marie-Hélène St-Pierre, Conseillère 
périnatale, Ressources Naissances
Audrey Simard, Éducatrice spécialisée, 
CIUSSS SLSJ
Anne-Marie Roy, infirmière clinicienne, 
CLSC
Miquelon Karine, Infirmière, CIUSSE 
ESTRIE CHUS
Josée Arguin, Psychoéducatrice, 
CIUSSSE-CHUS RLS du Granit
Marie-Eve Chouinard, intervenante 
communautaire, ressources-naissances
Boudreau Guylaine, Éducatrice à la petite 
enfance, Cisss des îles de la Madeleine
Elisabeth Turgeon, Travailleuse sociale, 
Service enfance-jeunesse-famille, CLSC 
au Granit
Pirot Fabrice, Père à la maison
Catherine Ouellette, Infirmière 
clinicienne, CIUSSSE- CHUS
Ariane Desrosiers, Nutritionniste en 0-5 
ans, CISSS Côte-Nord
Amélie L’Arrivée-Lavoie, APPR (équipe 
périnatalité et petite enfance), Direction 
de santé publique-CIUSSSCN
Roxane Guérin Bérubé, Adjointe 
administrative, Nourri Source Montréal
Marilyn Goulet, Infirmière Clinicienne, 
CIUSSS de l’Estrie – CHUS
Aurelie Doyen, Coordonnatrice au 
développement, Nourri-Source Montréal
Nathalie Huot, Coordonnatrice, Centre 
périnatalité sociale Le Bourgeon
Lucie St-pierre, Directrice , t.s. t.c.f. et 
psychothérapeute, OPTION; Alternative à 
la violence conjugale et familiale
Peggy Savard, Infirmière, planification 
des naissances
Marie-Andrée Tennina-Dion, Coach en 
relation d’aide, Maison des Familles la 
Cigogne du Lac-St-Jean-Est
Myreil Lalancette, Nutritionniste,  
CISSS Bas St-Laurent
Marie-Hélène Cloutier, Organisatrice 
communautaire, CIUSSe-CHUS
Guadalupe Puentes-Neuman, 
Professeure, Université de Sherbrooke – 
Campus Longueuil
Robert Cazelais, Directeur général, 
Harmonie-Conjugal  (auparavant 
PRO-GAM)
Manon Méthot, Professionnelle de la 
santé, Direction de la santé publique
Geneviève Côté, Nutritionniste-diététiste, 
CISSS de Laval
Geneviève Fortin, conseillère périnatale, 
Ressources-Naissances
Diane Dubeau, Professeure,  
Université du Québec en Outaouais
Francis Lévesque, Mecanicien,  
Vw Lauzon Blainville
Stephanie Helmer, Directrice générale, 
Réseau 4Korners

Julie Hallé, APPR, DSPu Montérégie
Magalie Chouinard-Lavoie, Directrice 
adjointe à la pédagogie, CPE La passerelle 
des mousses
Maxime Gauthier-Lacasse, Enseignant, 
Centre François Michelle
Julie Lefebvre, Professeure, UQTR
Noémie Lévesque, Directrice, Maison 
Oxygène de Québec
Mariève Lafortune, Intervenante 
psychosociale, Entre Mamans et Papas
Stéphane Parent, Directeur, Maison 
Oxygène Raymond Ross
Louise Plante, Coordonnatrice, La Maison 
le Passeur / Maison oxygène Saurel
Catherine Cloutier, Nutritionniste équipe 
SIPPE-Olo, CISSS de Lanaudière
Hughes Bujold, Technicien en éducation 
spécialisée., Convergence, services d’aide 
aux hommes de la Gaspésie
Alex Tremblay, Directrice adjointe, Groupe 
IMAGE de l’Abitibi-Témiscamingue
Jean-Pierre Lambert
Jean-Marc Bouchard, Président du 
Conseil d’administration, Emphase 
(Entraide Mauricie-Centre-du-Québec-
pour-hommes-abusés-sexuellement-
dans-l’enfance)
Karine Vallières, Directrice générale, 
Emphase
André Beaulieu, Directeur général, 
L’AutonHommie, centre de ressources 
pour hommes
Pierre Couture, président du conseil, 
fondation Maisons Oxygène
Alexandre Viau, Intervenant pour homme, 
Groupe IMAGE de Rouyn-Noranda
Mathilde Pointud, Coordonnatrice de 
projet, Regroupement pour la valorisation 
de la paternité
Amandine Grain, Agente des 
communications et projets, RPSBEH
Normand Brodeur, Professeur, Université 
Laval
Julie Liard, Intervenante, Groupe Image 
Ville-Marie, Qc
Marie-Thérèse Racicot, Conseillère en 
sécurité financière, Membre Maison 
Oxygène Estrie
Nathalie Lanthier, Directrice, Garderie 
Cafalaga
Rachele St-Georges, Psychoéducatrice, 
pratique autonome
Sarah-Jade Desbiens, Intervenante, 
Maison Oxygène de Québec
Noella St-Jean, intervenante, Groupe 
IMAGE
Donald Baillargeon, Grand-père et retraité 
du ministère de la Famille
Luc Ferland, Fils d’un père, père et 
grand-père, Organisateur communautaire 
(CLSC D’Autray) et chargé de projet pour 
le programme PAPPa au RVP (à la 
retraite)
Aurélien Lessard, Intervenant au près des 
hommes, Maison oxygène Québec
Marie-Eve Bisson, Coordonnatrice de 
projets et de Maison Oxygène Outaouais, 
Donne-toi une chance / Maison Oxygène 
Outaouais
José Desjardins, Directrice, Donne-Toi une 
chance / Maison Oxygène Outaouais
Michel Lavallée, Ex-coordonnateur SBEH, 
Retraité du MSSS
Marie-Eve Carrière, Coordonnatrice volet 
CRP, Carrefour Familial des Moulins
Christiane Roy, Enseignante retraitée, 
mère et grand-mère, AREQ
Daphnée St-jean, Intervenante, Maison 
Oxygène Outaouais
Jade Bouchard, Intervenante, Groupe 
Image
Sandra Lemieux, Intervenante en 
périnatalité et petite enfance, Carrefour 
Familial des Moulins
Claud Bisaillon, Présidente / Psychologue 
et professeure, Association québécoise 
pour la santé mentale des nourrissons / 
Université de Sherbrooke
Jessica-Anne Leroux, Coordonnatrice 
Maison de la Famille, Carrefour Familial 
des Moulins
Marie Hudon, Directrice générale 
adjointe, Convergence, service d’aide aux 
hommes de la Gaspésie
Danielle Drolet, Intervenante 
psychosociale, Maison Oxygène
Serge Maynard, Chef d’administration de 
programme, CIUSSS Centre-Ouest-de-
l’Île-de-Montréal
Catherine Chamberland, Formatrice, 
consultante & coordonnatrice en 
périnatalité, Centre périnatal Entre  
Deux Vagues
Ève-Marie Roy, Agente de planification,  
de programmation et de recherche, 
CIUSSS de la Capitale-Nationale
Sarah Gaumond, Nutritionniste,  
CISSS de Chaudière-Appalaches
Isabelle Parent, APPR au programme 
d’intervention en négligence, CISSS-CA
Micheline Beaudry, Professeure retraitée, 
Université Laval
Gabrielle Garon-Carrier, professeure 
adjointe, Université de Sherbrooke
Stéphanie Houle, Intervenante 
psychosociale et proprietaire,  
Bulles et Pirouettes
Marie-Pier Picard Lecompte, Intervenante 

psychosociale, Convergence
Gwenael Granal, Intervenant Social, 
Centre de Ressource pour Homme 
Optimum
Guylaine Desbiens, agente de liaison et 
coordination, Collectif petite enfance
Marie-Hélène Hébert, Coordonnatrice, 
Re-Fa-Vie (Ressources familiales la vieille 
caserne de Montmorency)
Pierre-Jean Champoux, Réalisateur de 
balados, ContenuBalado.com
Sandra Lajoie, infirmière clinicienne ASI, 
CIUSSSS Saguenay Lac-St-Jean
karine bety, Spécialiste en activité 
clinique, CISSSL
Cristiane St-Jean, Infirmière retraitée, 
réseau de la santé à Montréal
Alinoé Lambert-Marion, Intervenante-Ani-
matrice en périnatalité, Maison de la 
famille de Bellechasse
Christine L’Heureux, Autrice, Éditions 
Chouette
Kim Fortier, Coordonnatrice, Unis pour les 
petits
Suzy Tetreault, Éducatrice en CPE 0-18 
mois(retraitee), CPE
Bénédicte Fontaine-Bisson, Professeure, 
Université d’Ottawa
Carolina Ferrer, Intervennate Santé et 
Petite Enface, Maison Internationale de la 
Rive-Sud
Marie-Savane Goyette, Étudiante au 
doctorat en santé communautaire, 
Université Laval
Joannie Bolduc, Nutritionniste-Diététiste, 
CIUSSS Capitale-Nationale, secteur 
Portneuf
Geneviève Breton, Infirmière clinicienne 
accompagnatrice clinique au programme 
SIPPE, CISSS Chaudière-Appalaches
Hamel Karine, Responsable du service de 
répit a domicile et des relevailles, Bedon 
et Boutchou
Puccini Colina Stephanie, Auxiliar 
postnatal, Bedon et bout’chou
Evelyne Rey, Médecin, CHU
Michelle Circé, bacc. psychoéducation, 
retraitée
Charland Josée, Auxiliaire postnatale à 
domicile, Bedon Bout’chou
Lepage Anny, Technicienne en 
administration, CISSS Montérégie Centre
Monique Gravel, Éducatrice au service de 
garde en milieu scolaire, Service de garde
Nathalie Sabourin, Conseillère en 
prévention, Infasco
Jocelyne Lemieux, Intervenante 
psychosociale
Erica Goupil, professeure sage-femme, 
Université du Québec à Trois-Rivières
Ruel Véronique, Intervenante périnatale, 
CRP Les Relevailles de Montréal
Jean Jacques Élie, Directeur général, 
Convergence
Sandy Fontaine, Chef de service 
périnatalité petite enfance, 
CIUSSSE-CHUS de l’Estrie
Bruno Pigeon, Intervenant périnatal, CRP 
Les Relevailles de Montréal
Katia Bracamonte, Coordonnatrice de 
l’intervention, Pause Famille
Mireille Choinière, intervenante, maison 
de la famille Drummond
Maryève Boisvert, Directrice générale, 
Bedon & bout’chou
Isabelle Caron, Technicienne en 
diététique, CIUSSS Capitale-Nationale
Mélanie Dupont, responsable de la coordi-
nation, bedon boutchou
Dominque Lauzon, infirmière, CISSSO  
Direction des programmes jeunesse / 
Périnatalité communautaire et nutrition
Leticia-Sue Bergeron, IPSPL, CISSSMC
Marika St-James, Travailleuse sociale, 
Centre intégré universitaire de santé et 
de services sociaux de l’Estrie – Centre 
hospitalier universitaire de Sherbrooke
Chantal Thiboutot, praticienne thalasso 
bébé, centre amma
Rejane Gourin, Doula Postnatale
Ny Aina Razafimanantsoa, Responsable 
des familles, Unis pour les petits
Marie-Ève Carette, Obstétricienne-gy-
nécologue, CIUSSSS de Laval
Christian Ruiz, Chef Soudeur, APS metal
Mélyssa Morin, Nutritionniste, MM Le 
juste milieu
Fontaine Sophie, infirmière clinicienne en 
périnatalité et petite enfance, RLS La 
Pommeraie
Robert Declos, Vice-président,  
Pères Séparés
Martine Picard, Spécialiste en activités 
cliniques programme d’intervention en 
négligence, CIUSSSS MCQ
Laurent White
Anne-Marie Houde, Coordonnatrice, 
Ressources-Naissances
Sophie Chabot, psychoéducatrice, 
CIUSSSE-CHUS
Camille Marquis, Accompagnement de 
proximité aux familles, La Relève du HSF
Janie Vachon-Robillard, Formatrice en 
portage d’enfant et contact peau à peau, 
École Porter la Vie
Fannie Lorrain, Psychoéducatrice, 
CISSSMO
Marion Steiner, Coordonnatrice Familles 
centre-ville, Table de quartier Peter-McGill

Mélanie Inkel, intervenante,  
La Relève du Haut Saint-François
France Marchesseault, Auxiliaire 
postnatale, Bedon & Bout Chou
David Rollin, Coordonnateur clinique, 
Groupe IMAGE de l’Abitibi-Témiscamingue
Julie Ouellette, ergothérapeute, CIUSSS 
Estrie CHUS
Claudine Labrie, Infirmière clinicienne, 
Cisss Haute-Côte-Nord-Manicouagan
Annie Potvin, Agente de milieu et dévelop-
pement communautaire, Espace-Famille 
Villeray
Joan Brassard, Intervenante de milieu 
auprès des familles Shawinigan (IMAF), 
CIUSSSMCQIU
Hélène Pourcelot, Agente de recherche 
 et étudiante, Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue
Nadia Boudreau, Directrice partenariat  
et développement, Association des 
haltes-garderies communautaires 
du Québec
Dupuis Diane, vice-présidente, 
Convergence
Cynthia Lefebvre, Directrice générale, 
Maison des Familles d’Abitibi-Ouest
François Vézina, Organisateur 
communautaire, CISSS AT
Nebila Jean-Claude Bationo, 
Professionnel de recherche, Université 
Laval
Amélie Lespérance, Intervenante 
communautaire, Maison de la Famille 
Vaudreuil-Soulanges
Michel Vallée, Aéropointeur, SOPFEU
Marie Rémillard, Infirmière clinicienne 
SIPPE, CSSS Montérégie Centre CLSC VDF
Richard Paulhus, Agent de projets 
spéciaux, Espace MUNI
Isabelle Tremblay, Directrice d’OBNL, 
Joujouthèque St-Michel Inc.
Julie Pouliot, Nutritionniste, CIUSSS MCQ
Maude Viger-Meilleur, Chargée de projet 
Conciliation proche aidance-travail, 
Concilivi/ Réseau pour un Québec Famille
Édith St-Hilaire, APPR, Direction de santé 
publique CISSS Chaudière-Appalaches
Tanya B-Allaire, Sexologue, Centre 
périnatal Le Berceau
Clément Sonia, Directrice générale 
adjointe, CRCATNQ / SATAS
Maïna Augustin-Tellier, Sexologue et 
chargée des communications, Centre de 
Ressources Périnatales Autour du bébé
Joanie Murphy-Pilon, coordonnatrice des 
programmes en réussite éducative, 
maison de la famille vaudreuil Soulanges
Amélie Viger, Agente de développement, 
Maison de la famille Vaudreuil-Soulanges
Louise St-Laurent, Intervenante 
communautaire, Ressources Parents 
Vanier
Philippe Matte, Travailleur social, CIUSSS 
de l’Est-de-l’île-de-Montréal
Jehanne Garnier, coordinatrice, Fondation 
de la Visite
Janie Ducharme, Directrice générale, 
Maison de la famille des Pays-d’en-Haut
Emanuelle Rech, Coordonnatrice en 
périnatalité et en soutien familial, 
Espace-Famille Villeray
Emilie Desgagnes, Intervenante, CRP Les 
Relevailles de Montréal
Casavant Colette, Directrice générale, 
Entre Mamans et Papas
Diane Bouchard, coordonnatrice, Le 
Popote Roulante<<Les Délices Maison>>
José Lemay-Leclerc, Président, Télétravail 
Québec
Louise Godin, infirmière bachelière, 
pratique privée
Sébastien Morier, Intervenant 
communautaire, Habitation Vivre chez 
sois et maison Oxygène de Quebec
Sukaina Jeannot, Agente de planification, 
de suivi et d’évaluation, Bureau de la 
communauté haïtienne de Montréal
Marianne Dumont, Adjointe 
administrative, Maison de la Famille 
Vaudreuil-Soulanges
Julie Morissette, intervenante/
animatrice, Ressources Parents Vanier
Maud Lanckmans, Coordonnatrice en 
intervention, Groupe d’entraide 
maternelle de la Petite Patrie
Manon Cadotte, Intervenante, CRP Les 
Relevailles de Montréal
Marie-Eve Tousignant, Coordonnatrice à 
l’administration, Alternative Naissance
Philippe Margueron, Directeur général,  
La Relance Jeunes et Familles
Annick Séguin, Intervenante responsable 
des familles et agente en stimulation du 
langage, Maison de la famille 
Vaudreuil-Soulanges
Caroline Campeau, Agente de Relations 
Humaines, Ville de St-Colomban
Alejandro Dominguez, Médecin famille, 
Hôpital Ville-Marie
Dominguez Alejandro, Médecin de famille, 
Hôpital Ville-Marie, temiscamingue
Marie-France Provost, Agent de proximité 
en petite enfance, TS, Direction régionale 
de santé publique de Montréal
Johany Larue-Malo, Intervenante famille, 
Carrefour naissance-famille
Éric Chevrette, Intervenant,  
La Maison Le Passeur

Mélanie Gerrier, Directrice des 
programmes et services, Espace-Famille 
Villeray
Valerie-Eve Berube, infirmière clinicienne, 
Ciusss Safuenay-Lac-St-Jean hopital 
Dolbeau
François-Xavier de Tilly-Dion, Chef de 
service, CIUSSS Centre-Sud de l’île de 
Montréal
Catherine Parenteau, Intervenante 
famille, carrefour naissance famille
Fanny Olivier, Directrice Générale, 
Psychoéducatrice, Ressources Olivier
Carole Beauvais, Coordonnatrice de la 
programmation, Espace-Famille Villeray
Holly Emard, Coordonnatrice, Maison de 
la Famille Vaudreuil-Soulanges
Cynthia Desbiens, Agente de 
développement, Maison des Familles de 
La Matapédia
Mylène Rondeau, Intervenante en 
périnatalité et Doula, CRP Le Berceau
Céilne Amyot, Éducatrice, Maison de la 
Famille de Vaudreuil-Soulanges
Carolyn Taylor, Assistant to the director, 
Family Ties Carrefour Famille New Carlisle
Richard Marcoux, Agent de relations 
humaines(ARH) et travailleur social en 
devenir (avril 2023), CISSS de 
Chaudière-Appalaches
Janie Rioux, éducatrice, Maison de la 
Famille de Vaudreuil-Soulage
Ginette Mantha, Directrice et fondatrice, 
Préma-Québec
Josée Barlow, Coordonnatrice, Maison de 
la Famille – MRC Bonaventure
Julie Robin, APPR –  périnatalité et petite 
enfance, CISSS de Laval
Annie Daviault, Coordonnatrice, Familles 
en action
Julie Paquin, Intervenante de milieu, 
Maison de la Famille des Pays d’en haut
Marie-Belle Jetté, Directrice, SATAS
Martine Gamelin, Éducatrice, Carrefour 
naissance famille
Isabelle Raymond, Coordonnatrice 
administrative, Comité Proximité Famille
Patricia Fontaine, Notaire mediatrixe, 
Mediation HSF Inc
Karine Langlais, Directrice, Commerce de 
détail
Éliza Laroche, intervenante, Maison de la 
Famille des Pays-D’en-Haut
Marie-Pierre Morneau, Travailleuse 
sociale, CISSS-CA
Francine Tellier, Directrice du Service 
éducatif, Association Québécoise des CPE
Marie-Ève Scraire, Infirmière clinicienne, 
CISSS de Laval
Siv Rommony, Acheteur, BONE Structure
Marc Thivierge, Conseiller stratégique, 
Fédération québécoise des organismes 
communautaires Famille
Martine Gagnon, Conseillère aux 
partenariats et stratégies, Fédération 
québécoise des organismes 
communautaires Famille
Amel Abou-el-aazm, Coordonnatrice 
Développement et mobilisation, FQOCF
Stéphanie Trépanier, Directrice adjointe, 
CERF Volant de Portneuf
Nathalie Laporte, Adjointe à la direction, 
Réseau des Centres de ressources 
périnatales du Québec
Kati Belliard, Directrice générale, Maison 
de la Famille de Témiscaming
Nancy Pelletier, Directrice générale, 
Centre Prénatal et Jeunes Familles
Emilie Rousseau, Coordonnatrice de 
l’intervention, Mères avec pouvoir
Maude Bibeau, Accompagnatrice en 
développement communautaire, 
Fédération québécoise des organismes 
communautaires Famille
Roxanne Taillefer, Enseignante, CSSHC
Benoît Gingras, Avocat retraité, Retraité
Birane Barro, Accompagnateur en 
développement et mobilisation, 
Fédération québécoise des organismes 
communautaires Famille
Dominique Racicot, Conseillère 
numérique, Fédération québécoise des 
organismes communautaires Famille
Anny Ménard, Coordonnatrice en 
communication, marketing et 
développement des affaires, 
Ressources-Naissances
Pedro Chimeno, Accompagnateur en 
développement et mobilisation, FQOCF
Benoit Matte, Retraité
Francine Lafond, Éducatrice,  
Maison de la famille des Pays-d’en-haut
Martine Pinsonneault, Accompagnatrice 
en développement et mobilisation, 
Fédération québécoise des organismes 
communautaires Famille (FQOCF)
Sylvie Auclair, Psychoéducatrice, 
CIUSSSE-CHUS
Johanne Tousignant, Intervenante aux 
relevailles, Carrefour naissance-famille
Judith Ferron, Responsable des 
ressources humaines, des activités et  
des services, Maison de la Famille de 
St-François
Nathalie Laroche, Directrice,  
Maison de la Famille de Charlesbourg
Mariana Garcia Flores, Coordonnatrice 
communautaire, Sourires Solidaires
Johanne Marquis, Étudiante, Université 

Laval
Shelby Donais, Préposée aux élèves 
handicapés, Centre de services scolaires 
des Patriotes
Guillaume Vendette, Père de 4 enfants et 
préposé aux bénéficiaires., CISSS 
Lanaudière
Venne Dominique, Organisatrice 
communautaire retraitée OC un jour,  
OC toujours, Retraitée
Louise Lapointe, ex-physiothérapeute
Marie-Luce Lamontagne, 
Accompagnatrice, Centre de périnatalité 
sociale Le Bourgeon
Clermont Monique, Conseillère en emploi, 
Le Groupe Déclic
Isabelle Duguay, Éducatrice en petite 
enfance, Maison de la famille de 
Laval-Ouest
Ménard Muriel, Intervenante,  
Retraitée de Cible Famille Brandon
Isabelle Gascon, Responsable des 
services de sage-femme, CISSS de la 
Montérégie-Est
Magali Letarte, Sage-femme,  
Maison de naissance du Lac Saint-Louis
Marika Paré, Sage-femme, CIUSSS du 
Centre-Ouest de l’Île-de-Montréal
Catherine Mason, sage-femme,  
Maison de Naissance Lac St-Louis
David Melanie, Ergotherapeute, 
spécialiste en activités cliniques,  
CIUSSS de l’Estrie- chus
Étienne Loignon-Buteau, Coordonnateur, 
Nourri-Source Montérégie
Julie Turgeon, Sage-femme, CISSS-CA 
Maison de naissance Mimosa
Raymonde Gagnon, Professeure associée, 
UQTR
Michelle Boies, Sage-femme, Maion de 
naissance de la Rivière de Nicolet
Jocelyn Lindsay, Retraité, Université Laval
Daniel Dyotte, Président, Conseil d’admin-
istration, Maison Le Passeur, Maison 
Oxygène Saurel-Tracy
Katherine Groulx, Sage-femme, Maison de 
naissance de la Rivière
Pascal Soucy, intervenant psychosocial, 
Convergence Gaspésie
Alexandre Tremblay-Roy, Président, 
Regroupement des organismes québécois 
pour hommes agressés sexuellement 
(ROQHAS)
Dominique Lequin, Intervenant 
psychosocial, Carrefour Jeunesse-emploi 
Rivière-des-Prairies
Emmanuelle Roy, Directrice, Carrefour 
familial l’Intermède
Jean-Luc Folliot, Président, Association 
‘et les pères!’
Carole Fortier, Directrice adjointe aux 
services, Centre Marie Eve
Andréanne Vallières-Garneau, 
Intervenante communautaire, ESPACE 
Abitibi-Est
Boivin Catherine, Sage-femme, Maison de 
naissance Limoilou
Jérôme Grégoire, Coordonnateur clinique, 
MomentHom, Centre d’entraide pour 
hommes de l’Estrie
Annie Proulx, Directrice, Maison des 
Familles de Mékinac
Sophie Dion, Adjointe administrative, 
Maison des Familles de Mékinac
Caroline Boucher, Responsable des 
projets spéciaux, Maison des familles de 
Mékinac
Marie-Andrée Tremblay, Directrice 
générale, Centre Ex-Equo
Lyssa-Marie Gagné, Directrice, Maison 
des familles de la Matapédia
Jérémy Girard, Animateur jeunesse 6-12 
ans, Maison des familles de Mékinac
Petrone Jo, Sage-femme, MdN Richelieu
Peggy Ducroz, Sage-femme, Maison de 
naissance Jeanne-Mance
Carolyne Belso, Directrice générale, La 
Maison des Parents de Bordeaux-Cartier-
ville
Patrick Desbiens, Codirecteur, conseiller 
clinique et intervenant, Homme aide 
Manicouagan et Maison Oxygène Gens du 
Nord
Andréanne Boucher, Sage-femme, Maison 
de naissance de Lanaudière
Christiane Morin, grand-maman, 
Organisatrice communautaire retraitée
Yvon Lemay, père, grand-père et ex 
intervenant, rretraité du Carrefour 
Familial Hochelaga, de Maison Oxygène et 
du Regroupement pour la Valorisation de 
la Paternité.
Jean-Marc Perron, Psychoéducateur 
(père de 4 enfants et 1 fois grand-père),  
À la retraite
Lili Rose Lamarche, Cand. Ph.D 
Psychologie, Études familiales,  
Université du Québec à Trois-Rivières
Julie Poissant, Professeure,  
Université du Québec à Montréal
Judith Poirier, Accompagnatrice 
Développement et mobilisation, 
Fédération québécoise des organismes 
communautaires Famille (FQOCF)
Julie Paquette, Directrice générale, 
Dispensaire diététique de Montréal
Driad Sabrina, Éducatrice en petite 
enfance & intervenante, Zone Ados
Natacha Millette, infirmiere en 

perinatalité, cisss des laurentides
Gabrielle Bouchard, Criminologue, 
Homme aide Manicouagan
Carolann Bouchard, Intervenante,  
Maison oxygène gens du nord
Catherine Legault, Rédactrice en chef et 
cofondatrice, Mamans Pieuvres
Wu Qingyan, Éducatrice Spécialisée, 
Ciusss Ouest-de-l’Île-de-Montréal
Lemire Sophie, Éducatrice spécialisée, 
Maison Oxygène Saurel
Sandra Juárez, Intervenante responsable 
de service relevailles et groupe de soutien 
Les mères veilleuses, Crp le Berceau
Pierre Bergeron, Retraité de 
l’enseignement, Hommes Québec
Vincent Lapointe, Conférencier, 
Autonome
Mardiché Mertilus, Formateur et  
Agent de Liaison, Regroupement 
Pour La Valorisation De La Paternité
Tommy Cousineau, Directeur général, 
Groupe IMAGE de l’Abitibi-Témiscamingue
Tanya Langlois, Intervenante à l’enfance, 
Centre de ressources pour les familles 
militaires valcartier
Line Nadeau, Directrice générale adjointe, 
Regroupement pour la Valorisation de la 
Paternité
Marilou Bussières, Intervenante, Maison 
Oxygène Saurel
St-Onge Scarlett Noémie, 
Vice-Présidente, Parents Orphelins
Melanie Lavoie, Éducatrice spécialisée, 
Ressources Parents Vanier
Thouvenin Bruno, Formateur et  
intervenant paternité, Association Et les 
pères
Cédric Chouinard, Étudiant, Étude 
supérieure
Serge Savoie, Intervenant psychosocial et 
“ex-père qui espère”, Services de crise de 
Lanaudière
Sebastien Trudel, Directeur, Maison 
Oxygène Joliette-Lanaudière
Mario Léveillé, Intervenant, Maison 
Oxygène Laurentides
Jean-Philippe Mercier, Travailleur social, 
Prema-Quebec
Mima Debache, formatrice, et les pères ?
Paré Louise, Coordonnatrice, MRC
Marie-Josée Bougie, Professeure, Cégep
Marleen Baker, Agent de recherche, UQTR
Christopher DeVan, Adjoint Administratif, 
Réseau 4Korners
Jaime Bisaillon, Coordonatrice Jeunesse 
& Famille, 4Korners
Kennedy Fraser, Responsable de projet – 
Jeunes & Santé mentale, 4Korners
Forest Mélanie, Adjointe administrative, 
Famijeunes
Laurence Lefebvre-Beaulieu, Responsable 
du soutien à la pratique, La Maison Bleue
Manon Lavoie, Directrice, Garderie 
Éducative Enfant Village
Jessica Norton, Accompagnante en 
périnatalité, Accompagnante en 
périnatalité
Luz Garcia, Responsable du 
développement organisationnel, Réseau 
4Korners
Denise Ally, Infirmière retraitée en 
natalité et bénévole retraitée au Centre 
périnatal Le Berceau, Beloeil, CHPB à 
Longueuil et Centre périnatal Le Berceau
Chantal Lacroix, Médecin de famille, 
RAMQ
Geneviève Gauthier, T.S., Doctorante en 
sciences sociales, Université du Québec à 
Chicoutimi
Lory Zephyr, Psychologue, Ça va maman
Jeremy Tremblay, Avocat, Tremblay & Cie
Benjamin De Leener, Professeur adjoint, 
Polytechnique Montreal
Josephine Piazza, Travailleur autonome,
Mylène Duplessis Brochu, Nutritionniste, 
Gestionnaire des volets communautés et 
familles, Fondation Olo
Nancy Sarrazin, Intervenante, Cible 
Famille Brandon
Deborah Da Costa, Associate Professor, 
McGill University
Julie Garneau, Psychoéducatrice, Maison 
Oxygène des Laurentides
Reine-Amandine Simbare, Intervenant 
Famille, Centre Multi-Ressource de 
Lachine
Chloée Alary, NPI Program Manager, 
4Korners
Annick Gélinas, Responsable des 
communications et du développement, 
Cible Famille Brandon
Julie Lefebvre, Animatrice en périnatalité, 
Cible Famille Brandon
Steve Côté, Intervenant communautaire 
et père de famille, RAME
Julie Croisetière, éducatrice, animatrice 
et responsable de l’infrastructure,  
Cible Famille Brandon
Sarah Gaudet, Directrice générale,  
Maison de la famille de Sherbrooke
Tina Montreuil, Professeur Agrégé, 
Université McGill – Institut de Recherche 
du Centre Universitaire de Santé McGill
Chantal Piché-Cadotte, Présidente du 
Conseil d’administration, Institut National 
de Portage des Enfants
Ellie Nash, Agente de liaison et de 
développement, Nourri-Source Montréal

Plus de  
800 signataires
Chercheurs et chercheuses

Spécialistes en politiques publiques

Personnes intervenantes ou  
gestionnaires en périnatalité

Personnes représentant  
des organismes communautaires  
qui soutiennent les parents, etc.

 
 

Le Québec souhaite résolument 
offrir à chaque enfant la possibilité 
de s’épanouir pleinement, et nous, 
les signataires de cette déclaration, 
croyons profondément qu’un  
des moyens incontournables  
pour y arriver est de favoriser une  
coparentalité accrue entre les 
parents ainsi qu’une véritable 
reconnaissance de l’importance  
de l’engagement paternel, et ce,  
dès la période périnatale.

Nous sommes convaincus que 
 l’approche coparentale, qui consiste  
à prendre en compte chacun des 
coparents et à améliorer la collaboration 
entre eux, constitue un puissant levier 
de transformation sociale pour permettre 
de renforcer l’égalité entre les mères et 
les pères au quotidien, de favoriser la 
conciliation famille-travail de tous les 
parents, d’offrir aux enfants des modèles 
plus égalitaires et d’œuvrer à la  
transmission de ces valeurs au sein  
des familles et de la société.

Il nous apparaît primordial d’intervenir 
dès la période périnatale puisque, très 
tôt, les rôles parentaux se construisent 
et se consolident au fil des ans. Or nous 
constatons que les actions en périnatalité 
intègrent encore peu la notion de 
couple parental et les réalités propres 
aux pères.

Nous croyons que, pour progresser vers 
une égalité durable au sein des familles, 
ces principes doivent occuper une place 
cardinale dans le continuum de services 
en périnatalité, à savoir dès la conception, 
pendant la grossesse, lors de l’accouche-
ment ainsi que pendant les deux 
premières années de vie de l’enfant.

EN CONSÉQUENCE,  
NOUS PROPOSONS : 

Que la recherche sur la coparentalité et 
l’engagement paternel pendant la période 
périnatale soit davantage valorisée et 
soutenue, afin de mieux connaître ces 
réalités ainsi que les besoins des parents, 
incluant ceux des pères.

Que l’accompagnement périnatal 
intègre la notion de soutien aux couples 
de parents dans le but de favoriser un 
meilleur partage des responsabilités 
familiales, un plus grand engagement 
de tous les parents ainsi que le 
mieux-être des enfants.

Que les pratiques du personnel 
intervenant et gestionnaire au sein du 
milieu communautaire et du réseau 
public soutenant les familles pendant la 
période périnatale soient adaptées, afin 
d’intégrer l’approche coparentale en 
tenant compte des réalités paternelles.

Que la formation continue et la 
formation professionnelle abordent 
l’approche coparentale et les réalités 
paternelles comme étant des éléments 
incontournables.

Que les politiques publiques ayant un 
impact sur le parcours des familles en 
période périnatale, telles que le congé 
parental, la Politique de périnatalité, le 
Programme SIPPE (Services intégrés en 
périnatalité et pour la petite enfance) et 

la Stratégie gouvernementale pour 
l’égalité entre les femmes et les 
hommes, tiennent compte explicitement 
des enjeux liés à la coparentalité et  
au soutien à l’engagement paternel.

Qu’une campagne sociétale inclusive 
soit mise en place, afin de faire la 
promotion active de la coparentalité et 
de l’engagement paternel auprès des 
familles et de l’ensemble de la société 
québécoise.

Le Québec auquel nous aspirons est 
capable de vision, comme l’ont montré 
plusieurs de nos politiques publiques 
innovantes en matière de soutien  
à la famille. C’est pour cela que nous,  
les signataires de cette déclaration, 
croyons qu’il faut maintenant passer  
à l’action et proposer de nouvelles 
façons de faire, afin de répondre  
aux besoins de chaque parent et de  
le soutenir pour qu’il puisse vivre 
pleinement cette expérience,  
apprendre, développer ses compé­
tences et influencer positivement  
le développement de son enfant.

Déclaration  
sur l’importance  
de l’engagement 
paternel et de la  
coparentalité en 
période périnatale
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CAMPAGNE 2023
Le thème de la 11e édition était  
Faire équipe dès le départ.

DÉCLARATION
Plus de   

1 000 signataires !

Le RVP, en collaboration avec le CTNPP, a rédigé une déclaration 
de principes afin d’énoncer les raisons qui motivent ses actions 
visant à favoriser une pleine intégration de la paternité et  
de la coparentalité en période périnatale. La déclaration a été  
signée par plus de 1 000 personnes intervenantes, gestionnaires, 
expertes, professionnelles, mères, pères et coparents.  
Cela illustre bien le consensus qui existe au sein des milieux  
de pratique et de la société québécoise à cet égard.

SONDAGE

Un engagement accru lors de la période 
périnatale favorise un meilleur développement 
du bébé
Un comité de travail du CTNPP a produit un questionnaire afin de sonder les parents, mères et pères, sur l’importance accordée au soutien 
à l’engagement paternel et à la coparentalité. Là encore, le consensus est très fort et les résultats du sondage Léger sont éloquents :  
96 % des parents estiment important que les services soient conçus pour soutenir les pères. Une proportion similaire, soit 94 % des pères 
et 97 % des mères, croit qu’un engagement accru des pères dès la conception constitue une bonne façon de mieux partager la charge 
mentale liée aux responsabilités envers l’enfant. Enfin, 94 % des pères et 95 % des mères sont d’accord pour dire qu’un engagement accru 
lors de la période périnatale favorise un meilleur développement du bébé.

MIEUX PARTAGER LA CHARGE MENTALE  

TRAJECTOIRE DE SERVICES
Adapter les services afin de reconnaître 
formellement l’accueil et l’intégration du père ou 
du coparent à titre de parent en devenir, et non 
uniquement comme accompagnateur de la mère.

POLITIQUES PUBLIQUES, 
PROGRAMMES ET MESURES
Intégrer formellement le soutien à l’engagement 
paternel et à la coparentalité dans les politiques 
publiques, les programmes et les mesures 
gouvernementales qui influencent l’expérience 
des parents en période périnatale et orientent 
les services qui leur sont offerts.

RECHERCHE
Soutenir l’avancement de la recherche  
qui alimente la formation et les pratiques 
sur les parcours des pères et des coparents.

FORMATION
Intégrer des contenus liés aux réalités paternelles 
et coparentales dans la formation de base ainsi 
que dans la formation continue des personnes 
intervenantes, afin qu’elles puissent dès le départ 
développer un « réflexe paternité ».

PROMOTION SOCIÉTALE
Normaliser l’engagement paternel et la 
coparentalité à l’échelle de toute la société.

PLATEFORME
Une plateforme stratégique a été produite dans le but de proposer une marche à suivre  
afin d’intégrer pleinement la paternité et la coparentalité en période périnatale. Elle comprend  
des propositions portant sur la trajectoire de services, ainsi que sur les politiques publiques,  
la recherche, la formation et la promotion sociétale. 

96 % 
des parents 

estiment important  
que les services soient 
conçus pour soutenir  
les pères. 

LES PROPOSITIONS EN BREF
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EN UN COUP D’ŒIL
Appel à l’action pour une nouvelle stratégie visant à favoriser  

l’engagement paternel et la coparentalité en période périnatale

QUOI ?
Un changement d’approche 

dans l’accompagnent et les 

services offerts aux parents 

québécois en période périnatale, 

qui place la coparentalité et 

l’engagement paternel au cœur 

de ses objectifs en renforçant  

le soutien psychosocial, dans 

une perspective de prévention. 

4

POURQUOI ?
Des pratiques coparentales plus 

harmonieuses et un engagement 

paternel accru contribuent à  

une plus grande égalité entre  

les femmes et les hommes,  

au partage de la charge mentale 

entre les mères et les pères  

et au meilleur développement  

des tout-petits.

Agir dès la période périnatale 

(de la conception jusqu’à ce que 

l’enfant atteigne l’âge de deux 

ans) est stratégique à de 

nombreux égards. Cela permet 

de mieux préparer les parents à 

l’exercice de leur rôle, d’infléchir 

les trajectoires dès le départ  

et de façon durable, de dépister 

plus rapidement les situations 

causant de la vulnérabilité  

et d’intervenir en amont des 

difficultés.  

QUI ?
Par qui ? Les propositions 

contenues dans cette plateforme 

sont le fruit du travail d’un 

collectif d’acteurs intéressés  

par la situation des parents  

et des tout-petits québécois, 

réunis au sein du Comité de 

travail national sur les pères  

et la périnatalité.

Avec qui ? Notre appel à l’action 

vise l’ensemble des intervenants 

disposant de leviers pour 

intervenir sur les pratiques et  

les normes sociales en cause : 

les décideurs gouvernementaux, 

la communauté scientifique,  

les personnes professionnelles 

et intervenantes en périnatalité, 

les personnes gestionnaires,  

les médias et la communauté 

d’influenceurs. 

COMMENT ?
Une approche d’innovation 

sociale qui mise sur l’action 

convergente des principaux 

leviers sociétaux permettant 

d’agir directement sur les 

pratiques.

QUAND ?
Dès maintenant! Le ministère de 

la Santé et des Services sociaux 

travaille actuellement sur 

l’adoption d’un Plan d’action en 

périnatalité et petite enfance, 

ce qui représente une véritable 

opportunité d’améliorer le 

soutien offert aux mères, aux 

pères et aux coparents. Le dépôt 

de ce plan d’action est attendu  

à l’automne 2023.

Trajectoire de services

Politiques publiques

Recherche

Formation

Promotion sociétale

LES PROPOSITIONS EN BREF 

TRAJECTOIRE DE SERVICES

Adapter les services afin de reconnaître 

formellement l’accueil et l’intégration  

du père ou du coparent à titre de parent  

en devenir et non uniquement comme 

accompagnateur de la mère. 

• Déclaration de grossesse • Suivi de grossesse  

• Rencontres et cours prénataux • Accouchement 

 • Suivi postnatal • Autres services

POLITIQUES PUBLIQUES,  

PROGRAMMES ET MESURES

Intégrer formellement le soutien à 

l’engagement paternel et à la coparentalité 

dans les politiques publiques, programmes 

et mesures gouvernementales qui 

influencent l’expérience des parents  

en période périnatale et orientent les 

services qui leur sont offerts.

Relevant du MSSS :

Politique de périnatalité • Services intégrés en périnatalité  

et petite enfance (SIPPE) • Suivi Olo • Mieux vivre avec  

son enfant • Programme national de santé publique  

• Politique gouvernementale de prévention en santé (PGPS)  

• Plan d’action ministériel en santé et bien-être des hommes 

(PAMSBEH) • Agir tôt • Protection de la jeunesse

Relevant d’autres ministères :

Régime québécois d’assurance parentale (RQAP) • Stratégie 

gouvernementale pour l’égalité entre les femmes et les 

hommes • Mesures relevant du ministère de la Famille

FORMATION
Intégrer des contenus liés aux réalités 

paternelles et coparentales dans la 

formation de base ainsi que dans la 

formation continue des personnes 

intervenantes, afin qu’elles puissent dès le 

départ développer un « réflexe paternité ».

Au collégial :

Soins infirmiers • Travail social • Éducation spécialisée  

• Diététique et nutrition

À l’université :

Sciences infirmières • Médecine • Pratique sage-femme  

• Travail social • Psychoéducation • Psychologie • Sexologie 

• Science de la nutrition

PROMOTION SOCIÉTALE

Normaliser l’engagement paternel et la 

coparentalité à l’échelle de toute la société

Campagne gouvernementale nationale faisant la promotion 

de l’engagement paternel et de la coparentalité • Financement 

accru aux organismes communautaires pour promouvoir  

et faire connaître leurs services • Sensibilisation des médias, 

créateurs, artistes et influenceurs à l’importance de rendre 

visibles des modèles de pères positifs et engagés

RECHERCHE

Soutenir l’avancement de la recherche qui 

alimente la formation et les pratiques sur 

les parcours des pères et des coparents.

Programme de recherche fondamentale • Structure  

d’information colligée par le dispositif de services  

• Mesure de l’implantation des mesures soutenant la  

coparentalité et l’engagement paternel

94 % des pères et 97 % des mères croient qu’un engagement 
accru des pères dès la conception constitue une bonne façon 
de mieux partager la charge mentale liée aux responsabilités 
envers l’enfant. Enfin, 94 % des pères et 95 % des mères sont 
d’accord pour dire qu’un engagement accru lors de la période 
périnatale favorise un meilleur développement du bébé.

Comité de travail national sur les pères et la périnatalité
Juin 2023

APPEL  
À L’ACTION 
Pour une nouvelle stratégie  visant à favoriser l’engagement  paternel et la coparentalité  en période périnatale 

FAIRE ÉQUIPE dès le départ 

25



26

 

SEMAINE QUÉBÉCOISE  
DE LA PATERNITÉ

LANCEMENT
La Semaine Québécoise de la Paternité a été lancée en ligne le 12 juin à 10 h. La ministre de la Famille, madame Suzanne Roy, était présente 
à l’ouverture de l’événement. Raymond Villeneuve, le directeur général du RVP, a dévoilé la plateforme, puis une table ronde a été présentée. 
Quatre personnes passionnées de périnatalité ont alors pris la parole pour commenter la plateforme : Élise Boyer, directrice générale de la 
Fondation Olo, Fannie Dagenais, directrice de l’Observatoire des tout-petits, Alexandre Dubert, directeur général de CooPÈRE, et Marie-Claude 
Dufour, directrice générale du Réseau des centres de ressources périnatales du Québec. L’événement s’est terminé par un appel à la 
mobilisation des partenaires. Plus de 100 personnes ont assisté au lancement.

RÉSULTATS OBTENUS

Des retombées médiatiques encore plus 
grandes que lors de l’édition précédente
La campagne de communication déployée est l’aboutissement d’une année de démarches de mobilisation et de réflexion stratégique. 
Ces actions ont permis au RVP et à ses partenaires de mener un travail d’envergure, de produire une plateforme stratégique et de publier 
deux lettres d’opinion dans les médias, ce qui a généré plus de 68 millions d’impressions. Il s’agit donc d’une excellente campagne qui 
témoigne du succès de notre stratégie.

Ce qu’on souhaite, c’est que les 
pères, les mères, les coparents 
soient ENSEMBLE pour se 
soutenir mutuellement,  
mais aussi pour soutenir le 
développement de leur enfant.

– Raymond Villeneuve

116
retombées médiatiques à la télé,  
à la radio et dans la presse écrite

31
entrevues  
données

68
millions d’impressions 
générées

À LA TÉLÉ 

RETOMBÉES SUR LES RÉSEAUX  
SOCIAUX ET SUR LE WEB
La Semaine Québécoise de la Paternité s’est aussi déployée sur le Web. Une campagne 
s’est ainsi déroulée sur les plateformes de réseaux sociaux du RVP (Facebook, 
Instagram et X), soutenue par la mise en ligne de contenus exclusifs, en français et  
en anglais, sur notre site Web consacré à l’événement. Nous avons également lancé  
un concours pour les parents sur notre page Facebook, le jour de la fête des Pères 
(Faire équipe dès le départ), afin de favoriser la participation bienveillante des mamans 
et des papas. Nous avons reçu 191 témoignages dans le cadre de ce concours. 

Le père va à un rendez-vous médical, pose une 
question au médecin et le médecin répond  
à la mère. Ça lui envoie le message qu’il est  
le deuxième parent. Ces messages-là font  
en sorte que les pères vont parfois rester en 
retrait. Ils vont dire : « Moi, je suis le helper, 
je suis la personne qui aide la mère », mais ils 
ne vont pas prendre pleinement leur place.

–  �Raymond Villeneuve, TVA Nouvelles Gaspésie,  
entrevue 13 juin 2023 

Je pense qu’on peut lancer des fleurs  
aux pères pour leur implication familiale.  
Les pères participent fortement au régime 
d’assurance parentale. Au Québec, en 
2020-2021, ça se situe tout près de 72 %, 
alors que dans le reste du Canada, ça se situe 
à 20 %, donc l’écart est plus que significatif. 
Il y a déjà un terreau fertile, une habitude 
sociale, une convention sociale au Québec 
pour une très grande implication des pères.

–  �Marie Gendron, PDG du Conseil de gestion  
de l’assurance parentale, TVA Nouvelles 
Gatineau, entrevue 16 juin 2023 

L’arrivée d’un enfant, c’est une réalité qui 
change la vie des parents, c’est un moment où 
il peut y avoir des grands stresseurs, c’est un 
moment où il peut y avoir des conflits, des 
séparations. Il y a des situations qu’on peut 
peut-être éviter si on parle avec les parents  
et souvent, malheureusement, on parle à la 
mère (…), mais on oublie le père. Le père est 
souvent juste le conjoint de madame et pas 
un père à part entière.

–  �Sébastien Ouellet, directeur général  
du Centre de ressources pour hommes 
Optimum, TVA Nouvelles, téléjournal 
Saguenay–Lac-Saint-Jean, 18 juin 2023

MOBILISATION DES PARTENAIRES
Depuis 2021, le nombre d’initiatives présentées par les partenaires ne cesse de croître. 
Nous avons observé une augmentation de 52 % du nombre d’activités en 2023 par 
rapport à l’année précédente. Le RVP est heureux de constater que de plus en plus de 
partenaires locaux se mobilisent sur le terrain pour faire vivre la Semaine Québécoise 
de la Paternité dans les régions du Québec.

311 295 

utilisateurs ont été rejoints 
sur Facebook, Instagram et X

15 198 

interactions globales 
totales

27

66
activités, dont 61 dans  
14 régions du Québec,  
1 en Ontario, 3 au Cameroun  
et 1 en France !

DANS LA  
PRESSE ÉCRITE
Plusieurs organismes réclament que les 
services offerts aux parents québécois 
en période de périnatalité accordent une 
plus grande place à la coparentalité et  
à l’engagement paternel. Réunis au sein 
du Comité de travail national sur les 
pères et la périnatalité, ces organismes 
ont présenté lundi, dans le cadre de la 
Semaine de valorisation de la paternité, 
des propositions qui touchent 
notamment la trajectoire de services  ; 
les politiques publiques, les programmes 
et les mesures  ; la recherche  ; la 
formation  ; et la promotion sociétale.  
Des pratiques coparentales plus 
harmonieuses et un engagement 
paternel accru, font valoir ces 
organismes, « contribuent à une plus 
grande égalité entre les femmes et  
les hommes, au partage de la charge 
mentale entre les mères et les pères  
et au meilleur développement des 
tout-petits ».

– �Le Soleil, « Périnatalité : Faire plus de place 
aux pères », 12 juin 2023
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104
personnes  
ont répondu à l’évaluation 
(35 % des personnes participantes)

77
organisations 
représentées

295
personnes  
participantes

  
SU-PÈRE  
CONFÉRENCE
La Su-Père Conférence est l’événement phare du RVP. Ce colloque permet à notre organisation  
de réunir, chaque année, les membres de son réseau, de les sensibiliser et de les mobiliser afin  
de valoriser collectivement l’engagement paternel. La 18e édition, présentée à l’Hôtel Universel de 
Montréal les 22 et 23 février 2024, a connu un vif succès. Près de 300 personnes issues des milieux 
communautaire, institutionnel, universitaire et municipal se sont rassemblées pour l’occasion. 

18e ÉDITION

275
impressions  
sur X

1 221 
impressions  
sur Instagram

17 976 
vues  
sur Facebook

RÉSULTATS DE L’ÉVALUATION

PORTÉE DES CAMPAGNES SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

4,4 ⁄ 5               

Satisfaction  
générale des 
personnes 
participantes

4,2 ⁄ 5 

Moyenne des  
notes accordées  
à la clarté  
des contenus

4,2 ⁄ 5  

Moyenne des  
notes accordées  
à la pertinence  
des contenus

4,2 ⁄ 5 

Moyenne  
obtenue pour  
le dynamisme  
des présentations
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67  % 32  %

17 PERSONNES CONFÉRENCIÈRES  
ET 14 PRÉSENTATIONS, DONT  
2 CONFÉRENCES ET 1 LANCEMENT

DONNÉES SOCIODÉMOGRAPHIQUES  
DES PERSONNES PARTICIPANTES

Les pères et l’Enquête québécoise sur la 
parentalité du ministère de la Famille : 
Être parent au Québec en 2022 

En conférence d’ouverture, présentation 
de l’étude réalisée par la professeure 

Tamarha Pierce, de l’École de psychologie  
de l’Université Laval. À la demande du RVP, 

celle-ci a analysé les données de l’Enquête 
québécoise sur la parentalité portant sur la relation coparentale 
– du point de vue des pères, en couple et séparés – et son lien  
avec la qualité de l’expérience parentale des pères. 

Tamarha Pierce, professeure titulaire, Faculté des sciences sociales  
– École de psychologie, Université Laval

Le père que je veux être, c’est...  
Suivi du lancement du livre  
Se relever, changer, être heureux
Brigitte Lavoie, psychologue et formatrice spécialisée 
en thérapie brève et en intervention de crise

12 CONFÉRENCES  
ET ATELIERS  
PRÉSENTÉS

Introduction à l’intervention 
auprès des pères : atelier 
d’initiation du PAPPa

Mieux comprendre  
les statuts migratoires  
pour mieux soutenir et 
accompagner les pères 
immigrants

Mieux comprendre les 
dimensions de la santé 
sexuelle et relationnelle pour 
mieux éduquer nos enfants

Papa, pourquoi pleures-tu ? 
Santé mentale des pères  
en période périnatale

État des lieux sur la 
séparation conjugale  
– Que savons-nous sur 
l’expérience des pères ?

Être père d’un enfant  
malade et handicapé :  
entre vulnérabilité  
et transformation

Soutenir les pères et 
dépasser les défis en 
périnatalité : regard sur les 
programmes innovants de la 
maison de Quartier Vimont

Bibliothèque humaine  
de pères résilients

Soutenir les pères de jeunes 
LGBTQ et d’enfants créatifs 
sur le plan du genre 

La réalité méconnue  
des pères québécois 
d’expression anglaise

Les clés d’un bon  
partenariat en paternité

Masculinité positive  
et service aux pères ?	

Organismes  
communautaires  
Famille (OCF)

Autres

Autres organismes  
communautaires 

Organismes  
en périnatalité

Établissements  
du réseau  
de l’éducation

Regroupements  
nationaux

Établissements  
du RSSS
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Organismes  
communautaires  
en hébergement

Municipalités

Organismes  
communautaires  
en immigration 

Services à la 
communauté  
d’expression 
anglaise

Concertations 
locales ou  
régionales

SECTEURS 
DE PROVENANCE 
DES PERSONNES 
PARTICIPANTES 



 

 

  
COMMUNAUTÉ DE  
SAVOIRS ET DE PRATIQUES  
SUR LA PATERNITÉ
Le lendemain de la Su-Père Conférence avait lieu la 21e édition de la Communauté de Savoirs et  
de Pratiques sur la Paternité. Animée par Carl Lacharité, cette journée a permis aux 92 personnes 
participantes de réfléchir collectivement sur l’expérience des pères en période de séparation 
conjugale, leurs besoins et la réponse à leurs besoins, en mettant en avant l’importance de l’intérêt 
de l’enfant, le maintien du lien père-enfant et la coparentalité.  

21e ÉDITION

4,5 ⁄ 5               

Taux de satisfaction  
des personnes  
participantes

92
personnes  
participantes

ACTIVITÉ DE CRÉATION  
D’UNE FAMILLE EN PÉRIODE  
DE SÉPARATION CONJUGALE
En début de journée, les personnes participantes 
se sont livrées à une activité brise-glace où elles 
devaient constituer une famille en choisissant  
des photos de parents et d’enfants. L’activité  
visait à illustrer le parcours d’une famille lors 
d’une séparation conjugale. Les photos ont fait 
l’objet d’un collage et chaque personne exposait, 
en sous-groupe, la situation de sa petite famille. 
Les partages ont amené à discuter des besoins 
des pères et des réponses à y apporter pour  
le bien-être des enfants. Un lien était ensuite 
recherché entre les besoins exprimés durant 
l’activité et ce qu’en dit la littérature scientifique.

Plus de 100 pistes d’action ont été identifiées par les personnes 
participantes en lien avec les grands champs de réponse  
aux besoins des pères en période de séparation conjugale :

•  Leviers judiciaires

•  Leviers psychosociaux (RSSS, milieu communautaire)

•  Conditions de vie (habitation, revenu, aide sociale, etc.)

•  Formation

•  Autres leviers (entreprises, campagnes sociétales, médias, etc.)

QUELQUES EXEMPLES DE PROPOSITIONS :

RÉALISATION  
D’UNE ACTIVITÉ  
DE TYPE WORLD CAFÉ
En après-midi, les personnes participantes ont  
pris part à une activité de type World Café visant  
à susciter des propositions de changement dans 
différents champs de notre société : système 
judiciaire, services sociaux (RSSS et milieu 
communautaire), conditions de vie (habitation, 
revenu, aide sociale, etc.), recherche et formation, 
autres (entreprises, campagnes sociétales, médias, 
etc.). L’activité s’est fondée sur les travaux  
du Comité de travail national sur les pères et  
la séparation conjugale.

LEVIERS JUDICIAIRES
Beaucoup d’informations à 
diffuser, autant à nous qui 
travaillons dans les organisations 
(éclairer et orienter les parents) 
qu’aux parents (campagnes  
de sensibilisation, publicitaires, 
accès à l’aide juridique…). 
Accompagnement des familles 
immigrantes, démystifier 
le système judiciaire.

FORMATION
Information juridique, réalités 
paternelles dans le système 
judiciaire. Intervention auprès des 
pères (de base). Vulnérabilité et 
séparation. Coparentalité (lien 
père-enfant, habileté parentale). 
Violence conjugale, relations 
toxiques, charge mentale, 
comportements. Réalités 
LGBTQ+ . Gestion de la colère. 
Périnatalité. Cibles : 
communautaire, réseau santé, 
institutions d’enseignement, 
travailleurs sociaux, DPJ, centres 
jeunesse, corps policiers.

AUTRES LEVIERS
Ligne d’écoute Info-Séparation. 
Campagne de grande envergure : 
affiches de sensibilisation sur  
la séparation. Discours social, 
représentations culturelles  
à la télé. Modèles positifs de 
coparentalité. Accès gratuit à  
des services psychologiques ou 
juridiques en cas de séparation.

CONDITIONS DE VIE
Importance d’avoir un logement 
adéquat. Maisons Oxygène. 
Deuxième étape. Agir au niveau 
macro et au niveau micro.

LEVIERS PSYCHOSOCIAUX
Sensibiliser le système médical 
aux effets que les hommes 
peuvent vivre pendant la rupture. 
S’assurer qu’ils connaissent les 
ressources disponibles autour 
d’eux. Sensibiliser les mères  
à reconnaître les signaux de 
détresse. Bonnes pratiques : 
sensible à la situation de rupture 
dans le cadre interculturel. Visites 
supervisées, attention aux 
conditions : plus d’humanité,  
de flexibilité.

Une synergie autour des besoins 
des hommes qui vivent une 
séparation.

C’est un sujet primordial à 
aborder. Il y a encore du chemin  
à faire pour sensibiliser la 
population en général à la 
séparation conjugale.

Les échanges avec les autres 
participants sont très 
enrichissants. Il y a encore 
beaucoup de petites lanternes  
à allumer pour permettre 
de soutenir les pères.

L’enfant doit être au centre  
de la famille même en cas  
de séparation. L’importance  
de soutenir les pères, de les 
impliquer et de les valoriser.

Les besoins des pères selon  
le type de situation lors d’une 
séparation conjugale. Ils ont 
pratiquement les mêmes besoins 
que la mère, mais la façon de 
les aborder ou d’y répondre  
est parfois bien différente. (…) 
C’était aussi très enrichissant  
de voir ce qui se fait ailleurs  
dans les autres organismes.  
Ces échanges sont riches !

APPRENTISSAGES RÉALISÉS PAR  
LES PERSONNES PARTICIPANTES

UNE ÉVALUATION POSITIVE DE LA PART  
DES PERSONNES PARTICIPANTES

C’est toujours une journée  
riche en échanges. L’activité 
brise-glace était très pertinente 
et a permis d’aborder le sujet  
de façon originale.

Très enrichissant ! La formule 
permet de favoriser les échanges 
et de toucher à différents 
aspects.

C’était la première fois que je 
participais à la Communauté  
de Savoirs et de Pratiques.  
J’ai bien aimé. Merci !

C’était la première année que 
j’assistais à la Communauté  
de Savoirs et de Pratiques.  
Étant coordonnatrice dans mon 
milieu, je ne voyais pas ce que je 
pouvais y apporter. Cette année, 
ma collègue intervenante 
m’accompagnait et elle tenait 
à y assister. C’est la raison pour 
laquelle je m’y suis retrouvée. 
Sincèrement, ça valait le coup. 
Tout le monde peut y apporter 
son expérience et ses 
connaissances. (…) Je repars 
avec un sac à dos plein d’outils 
pour bien accompagner  
mon équipe.

ANIMATEUR

Carl Lacharité, psychologue et 
professeur émérite de psychologie  
de l’enfant et de la famille à l’UQTR 

Diane Dubeau, Ph. D. (psychologie), 
professeure titulaire au Département  
de psychoéducation et de psychologie  
à l’Université du Québec en Outaouais
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PAPPa ET  
GRANDS PROJETS

PAPPa
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RÉSULTATS  
DU PAPPa
Le RVP a continué cette année d’assurer le déploiement de son Programme d’adaptation des pratiques 
aux réalités paternelles (PAPPa) visant à accompagner les organisations de la communauté qui 
souhaitent adapter leurs pratiques aux réalités paternelles. Le programme, qui ciblait à l’origine les 
organismes communautaires Famille (OCF), rejoint maintenant une grande diversité de secteurs et 
d’organisations à travers le Québec. Au fil des ans, l’équipe du PAPPa s’est agrandie et l’offre de services 
s’est enrichie, notamment grâce aux grands projets de formation et d’accompagnement personnalisé 
des milieux de pratique. Le PAPPa est fier d’annoncer, cette année encore, une augmentation  
du nombre d’activités réalisées ainsi que du nombre d’organisations et de personnes rejointes !

Dont 

70  %
accompagnées 
pour la première 
fois par le RVP !

69
Organisations 
accompagnées

ACCOMPAGNEMENTS
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	 Nbre 	 Org. 
	 d’activités 	 rejointes

Rencontre de démarrage	 73	 60

Collecte d’informations	 27	 27

Questionnaires/groupe de discussion  
auprès d’intervenants et membres de l’organisation	 25	 24

Volet théorique	 52	 44

Volet pratique – Identification de pistes d’action	 32 	 32

Étude de cas/supervision clinique	 3	 2

Production et validation d’un plan d’action	 31	 31

Rencontre de soutien/suivi dans la mise en place  
d’actions/coaching (d’équipe, individuel) 	 77	 28

Renforcement des connaissances	 25	 20

Collecte d’informations auprès de pères/coparents	 6	 6

Collecte d’informations auprès d’intervenants  
et membres de l’organisation	 6	 4

Création/adaptation d’un outil personnalisé  
pour l’organisme	 8	 6

Événement/activité de diffusion d’outils  
dans l’organisme	 5	 4

Adaptation des activités et services	 23	 21

Création/adaptation d’une activité ponctuelle  
pour les pères/coparents 	 6	 5

Création/adaptation d’une activité récurrente  
pour les pères/coparents 	 9	 9

Révision de l’offre de services	 8	 7

Adaptation des pratiques organisationnelles	 52	 34

Adaptation des communications 	 13	 8

Adaptation de l’environnement 	 1	 1

Activité de promotion/valorisation de la paternité	 7	 6

Adaptation des formulaires et procédures 	 10	 8

Activité de réseautage pour l’organisme	 14	 6

Participation de l’organisme à un  
événement/conférence/comité 	 7	 5

Création ou adaptation d’outils communs	 14	

Activités et événements (de partage d’expériences  
et d’outils, de réseautage, de sensibilisation)	 70 % Non-binaire

Autres
Préfère ne pas répondre

PERSONNES REJOINTES

Directeur(trice),  
coordonnateur(trice),  

gestionnaire
18 %

Intervenant(e)

63%

Professionnel(le) du 
RSSS et employé(e) 
gouvernemental(e) 

6%

Éducateur(trice) 4 %

Autres catégories renseignées  
à moins de 1 % : usager père,  

enseignant(e) et personnel  
du réseau de l’éducation,  
bénévole, membre de CA 

Personnes  
stagiaire/étudiante

2%

Autres

1 %

6 %

Fonction exercée

GENRE

ACTIVITÉS COMMUNES 2023-2024

FORMATIONS

1 512
personnes  
rejointes

773
organisations 
rejointes

100
formations 
réalisées

79 %21 %

ACCOMPAGNEMENTS  
PERSONNALISÉS 2023-2024
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ACTIVITÉS RÉALISÉES

FORMATIONS	 Nbre 	 Org. 	 Pers. 
 	 d’activités 	 rejointes	 rejointes

Intervention auprès des pères/Paternité 101  
(incluant déclinaisons sectorielles)	 22	 156	 299

Pères en situation de rupture	 1	 24	 56

Pères immigrants 1	 35	 74	 326

Proche aidance et coparentalité (1 et 2)	 14	 117	 176

Pères & périnatalité (incluant déclinaisons sectorielles)	 8 	 57	 90

Coparentalité – Rejoindre les pères	 4	 8	 54

Atelier thématique sur mesure (ex. : handicap,  
politiques publiques, pères d’expression anglaise)	 11	 317	 446

Étude de cas/supervision clinique 	 3	 6	 40

Partage d’expériences/connaissances	 1	 9	 16

Formation à l’animation/intervention spécialisée	 1	 5	 9
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ACTIONS  
auprès du CHSSN

VOLET RELAIS-PÈRES : UNE PRATIQUE  
DE PROXIMITÉ POUR SOUTENIR LES 
PÈRES EN SITUATION DE VULNÉRABILITÉ
Issu de la recherche-action, avec pour objectif premier de 
favoriser le mieux-être des enfants, Relais-Pères vise à former 
des personnes intervenantes à une pratique de proximité pour 
soutenir les pères en situation de vulnérabilité. Ce service 
s’appuie sur un travail d’accompagnement pour :

•  �Rejoindre, dans leur milieu naturel, les pères en situation  
de vulnérabilité ;

•  �Leur offrir une présence et un soutien continus dans 
différentes sphères de leur vie ;

•  �Les accompagner vers et dans les ressources du milieu ;

•  �Favoriser leur participation sociale.

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Attestation 
 
i 
 
 

Attestation Number: 2023-xxx 
 

 

 

 

 

Name of individual 
 

We hereby confirm that Name of individual has completed the Relais-Pères Support Training Program. 

This attestation confirms that the above, in adherence to the values and principles of the Relais-Pères approach, is now an official Relais-Pères support worker. 

 

 

 

 , 2023  
DATE 

 

 
Diane Dubeau          

Relais-Pères Representative 

Step 4

EFFECTS

Does the activity/service 
relate to fathers?

Does the activity/service  
relate to fathers?

Effects to be examined:

Percentage of people 
 the activities related to who  

are fathers (%)     ■  

Effects observed on fathers  
in relation to objectives     ■  

Step 3

METHODS

Do the means  
of implementation  

include fathers?

Do the means  
of implementation promote  
the participation of fathers?

Implementation methods to promote: 

Flexible schedules (in accordance  
with fathers’ availabilities)     ■    

Activities and services based on 
proposals from fathers     ■   Inviting 
atmosphere for fathers at activity/

service locations     ■   Presence of male 
volunteers or staff at activities     ■   

Informal discussion and equality in 
relationshipss     ■   Collaboration with 
partner organizations considered     ■ 

Step 2

OBJECTIVES

Do the objectives  
include fathers?

Are the objectives inclusive  
of fathers? Do they refer  
to all parents? Do they  

incorporate concepts that reflect 
an intention to take fathers’  

realities into account? 

Concepts to look for:

Paternal realities     ■   
 Support for paternal engagement     ■      

Co-parenting     ■   
Valuing fatherhood     ■   
Families/Parents     ■   

Fathers’ participation     ■   

Step 1

VOCABULARY

Does the vocabulary  
include fathers?

Are the words used inclusive  
of fathers? Do neutral terms 

(parents, co-parents, etc.) 
include fathers?

Searchwords:

Fathers/Dads     ■    
Paternity    ■     
Paternal    ■   

Parents/Co-parents    ■

Family    ■

Check to ensure the inclusion of paternal realities in your activities and services.  
To achieve this, RVP proposes a four-step approach.

ARE YOUR ACTIVITIES  
AND SERVICES INCLUSIVE  
OF FATHERS?

▶    Please document and share 
your best practices!

Exemples de productions	

www.rvpatern i te .org

#ProudToBeaDad

www.rvpatern i te .org#ProudToBeaDad

PROFIL DES ORGANISATIONS REJOINTES PAR LE PAPPa

RETOMBÉES  
DU PAPPa – EN BREF
Grâce au soutien et à la collaboration de 
partenaires clés ainsi qu’à l’engagement 
des milieux, une diversité d’actions a été 
mise en œuvre cette année encore pour 
soutenir l’adaptation des pratiques aux 
réalités paternelles ! 

•  �7 grands projets en cours  
avec des secteurs partenaires

•  �Formations ponctuelles  
à la demande des organisations

•  �Production d’une vingtaine d’outils  
et production/adaptation/traduction  
de formations

•  �135 guides du PAPPa vendus et 
1 atelier d’appropriation du guide donné

•  �5 webinaires PAPPa ouverts  
à tous donnés

•  �Un nouveau membre au sein de l’équipe 
et de nouvelles embauches en cours

RÉPARTITION RÉGIONALE DES DIFFÉRENTES ORGANISATIONS

2. Saguenay–Lac-Saint-Jean

3. Capitale-Nationale

5. Estrie

6. Montréal

9. Côte-Nord

10. Nord-du-Québec

11. Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine

13. Laval

14. Lanaudière

15. Laurentides

17.  Centre-du-Québec

CHQ Canada hors Québec

16. Montérégie

INT-International

N-National

1. Bas-Saint-Laurent

4. Mauricie

7. Outaouais

8. Abitibi-Témiscamingue

12. Chaudière-Appalaches

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150

SECTEURS DE PROVENANCE  
DES DIFFÉRENTES ORGANISATIONS 

ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISÉ DES NPI
Le RVP a poursuivi cette année, en 
collaboration avec le Community Health  
and Social Services Network (CHSSN),  
son projet de soutien à l’adaptation des 
pratiques aux réalités paternelles auprès  
de NPI offrant des services aux familles 
d’expression anglaise. 

3 nouveaux acteurs du réseau  
Networking and Partnership Initiative 
(NPI),  pour un total de 13 organismes 
membres du CHSSN, ont reçu à ce jour  
un accompagnement personnalisé, 
incluant :

•  �Une formation sur l’intervention  
auprès des pères ;

•  Des outils ;

•  �Un soutien dans la mise en place  
d’actions ciblées.

Près de la moitié de ces organismes  
ont choisi de poursuivre la démarche  
en participant au volet Pères immigrants  
du projet en santé mentale. 

VOLET PÈRES IMMIGRANTS –  
PROJET EN SANTÉ MENTALE
Dans le cadre du projet en santé mentale du CHSSN,  
le RVP a pris en charge un volet visant à répondre au 
besoin de soutien de plusieurs organismes travaillant 
auprès de familles immigrantes et qui ont de la 
difficulté à rejoindre les pères de ces familles. 

6 organismes travaillant avec les communautés 
d’expression anglaise, dont 4 membres du CHSSN, 
ont reçu à ce jour un accompagnement personnalisé, 
incluant :

•  Une formation sur les pères immigrants ;

•  Des outils ;

•  Un soutien à la demande.

Aperçu des réalisations 

•  Traduction de formations
•  Traduction d’outils
•  Production d’affiches  
•  �Production d’un dépliant 

promotionnel
•  �Activité de réseautage
•  �Soutien à l’adaptation  

d’offres de services
•  �Atelier de sensibilisation  

aux réalités des pères 
d’expression anglaise  
à la Su-Père Conférence

•  �Participation au CHSSN 
Mental Health and Wellness 
Forum 2024 

•  �Adaptation du matériel 
promotionnel de la Semaine 
Québécoise de la Paternité

Dans le cadre du projet en santé mentale, la poursuite du  
volet Relais-Pères a mené cette année à l’accréditation de  
8 formateurs Relais-Pères dans 5 organisations, ainsi qu’à :

•  �La réalisation de 2 supervisions cliniques d’organismes  
qui ont implanté le programme ;

•  �Un suivi et de l’accompagnement auprès des organisations ;

•  �La production de 2 vidéos (promotionnelle et informative  
sur Relais-Pères).

3 %
Services à la  
communauté  
d’expression anglaise

3 % Établissements  
du réseau de l’éducation

2 % Regroupements  
nationaux

2 % Services  
de garde éducatifs

2 % Services  
de haltes-garderies

1 %

Concertations  
(locales et régionales) 
Municipalités 
Organisation des 
Premières Nations 
International

10 % Autres

Organismes  
communautaires  
Famille

12 %
Autres  
organismes  
communautaires

9 %
Établissements  
du RSSS (CIUSS,  
CISSS, CLSC, DPJ)

8 %
Organismes  
secteur Handicap  
– Proche aidance

5 %
Organismes  
communautaires  
en immigration

5 %
Organismes  
communautaires  
en hébergement

5 % Organismes  
en périnatalité

30 %



3938

  
FORMATION PÈRES  
ET PÉRINATALITÉ
Le PAPPa, soutenu financièrement par le ministère de la Famille, a terminé 
cette année son projet de formation nationale sur les pères et la périnatalité, 
en collaboration avec l’Université TÉLUQ. Cette formation d’initiation vise  
à sensibiliser le personnel intervenant et gestionnaire aux réalités des pères 
en période périnatale et à offrir des pistes d’action pour une plus grande 
inclusion des pères dans les pratiques et les services en périnatalité.

  
PROJET 
COPARENTALITÉ

Comité de pilotage  
du projet 
Un comité composé de 
représentants du ministère  
de la Famille ; du ministère de  
la Santé et des Services sociaux ; 
du Réseau des centres de 
ressources périnatales du Québec ; 
de la Fédération québécoise  
des organismes communautaires 
Famille ; de la Fondation Olo ;  
de CooPère, de l’Université du 
Québec à Trois-Rivières ; de la 
TÉLUQ ; et du Regroupement pour 
la Valorisation de la Paternité. 

UNE FORMATION EN 2 VOLETS

LE DÉPLOIEMENT DES ACTIVITÉS L’appréciation  
en quelques chiffres

Activités pilotes
Des communications ont été réalisées par le RVP et ses partenaires pour recruter des participants 
aux activités pilotes. Nous avons reçu plus de 250 demandes. Quatre groupes ont été composés 
pour suivre la formation en ligne, puis assister à un atelier d’approfondissement.

Lancement de la formation le 7 décembre 2023
Près de 150 personnes ont assisté au lancement de la formation Pères & périnatalité, qui a eu lieu 
en ligne le 7 décembre 2023. La présentation de la formation en ligne par Raymond Villeneuve a 
été précédée de messages vidéo de la ministre de la Famille, madame Suzanne Roy, et du ministre 
responsable des Services sociaux, monsieur Lionel Carmant, qui ont souligné l’importance du 
soutien à l’engagement paternel et à la coparentalité en période périnatale. Il s’en est suivi une 
table ronde avec quatre passionnées de périnatalité issues du milieu communautaire et du RSSS.

En cours >>> 16 ateliers d’approfondissement offerts 
Huit ateliers, pour chacun des deux réseaux, ont été programmés entre mars et décembre 2024. 
La réalisation des ateliers offerts gratuitement est en cours.

LES BÉNÉFICES D’UNE 
COLLABORATION COPARENTALE 
LORS DE LA PÉRIODE PÉRINATALE

P È R E S  &  P É R I N A T A L I T É   ̶  F I C H E  I N T R O D U C T I O N

LA COPARENTALITÉ

Les parents québécois sont de plus en plus 
nombreux, surtout chez les jeunes, à vouloir 
vivre une parentalité plus égalitaire. Un levier 
important de cette égalité est la coparentalité, 
soit la recherche d’une relation de 
collaboration entre les coparents, pour le bien-
être de l’enfant et leur propre bien-être. Cette 
collaboration coparentale est d’autant plus 
importante dans les situations de séparation 
conjugale et de reconstitution familiale.

Quelques effets bénéfiques pour la famille d’une relation coparentale 
coopérative :

 ■ Donne des repères et un sentiment de sécurité à l’enfant.

 ■ Diminue les risques que l’enfant présente des difficultés d’adaptation en cas de 
séparation.

 ■ Diminue le stress vécu par les parents et favorise leur santé mentale.

 ■ Favorise l’estime de soi et le sentiment de compétence chez les parents.

 ■ Favorise l’engagement du père, sa disponibilité et sa sensibilité à l’enfant.

 ■ Contribue à la relation d’attachement entre la mère/le père et l’enfant.

Les 4 grandes composantes de la coparentalité

Les 3 piliers de la 
communication dans 
une équipe coparentale, 
quelle que soit la situation 
familiale, sont écouter, parler 
et trouver des solutions 
ensemble. 

 ■ ÉCOUTER : comprendre 
ce que l’autre est en train 
de vivre

 ■ PARLER : exprimer ce 
qu’on ressent, ce qu’on 
souhaite

 ■ TROUVER DES 
SOLUTIONS ENSEMBLE : 
mettre en place des 
actions afin d’améliorer la 
situation pour tous

La cohérence parentale est 
la capacité des coparents de 
SE DONNER UNE VISION 
COMMUNE de l’éducation 
et de S’ENTENDRE SUR DES 
ATTENTES ET DES RÈGLES 
DE BASE à transmettre 
à l’enfant, afin d’éviter 
des messages ou des 
interventions contradictoires 
qui pourraient entraîner de 
la confusion chez l’enfant.

La reconnaissance dans une 
équipe coparentale doit se 
faire dans les deux sens…

 ■ ÊTRE RECONNU(E) dans 
son rôle de père, de mère, 
de parent

 ■ ÊTRE RECONNAIS-
SANT(E) pour ce que fait 
son coparent

Chaque parent est différent, 
avec ses forces et ses défis. 
L’idée est de le reconnaître 
et de faire équipe ensemble 
en tenant compte des 
caractéristiques propres à 
chacun.

Un PARTAGE DES 
TÂCHES ÉQUITABLE ET 
SATISFAISANT pour chacun 
des coparents constitue une 
autre condition gagnante de 
la coparentalité. 

IL N’EXISTE PAS UN 
MODÈLE UNIQUE de 
partage des tâches, il 
faut trouver la bonne 
recette pour son équipe 
coparentale!

Aujourd’hui encore, les 
femmes continuent 
d’assumer une plus 
grande part de tâches 
que les hommes et la 
charge mentale repose 
majoritairement sur les 
mères. Heureusement, cet 
écart se réduit et il semble 
y avoir une réelle prise de 
conscience de l’importance 
d’un meilleur partage des 
tâches entre les coparents.

COMMUNICATION ENTRE 
LES PARENTS

COHÉRENCE 
PARENTALE

RECONNAISSANCE 
MUTUELLE

PARTAGE 
DES TÂCHES

L E S  B É N É F I C E S  D ’ U N E  C O L L A B O R A T I O N  C O P A R E N T A L E  L O R S 

D E  L A  P É R I O D E  P É R I N A T A L E  –  P A G E  1

Module 3 
La première année de vie de l’enfant

P È R E S  &  P É R I N A T A L I T É   ̶  F I C H E  S Y N T H È S E 

Enjeux et besoins des pères dans la première 
année de vie de l’enfant

1.  Gérer les attentes

Être reconnu comme 
parent. Le père a besoin que 
l’entourage reconnaisse :

 ■ La modification de ses 
conditions de vie (ex. : 
changement dans ses 
relations de couple, amicales, 
professionnelles)

 ■ Le fait qu’il assume un 
nouveau rôle, de nouvelles 
responsabilités (ex. : le 
soutien à la mère est l’attente 
principale de l’entourage, 
mais le père peut lui-même 
avoir besoin de soutien)

Vulnérabilité. Devenir parent 
rend vulnérable. Chez le père, la 
vulnérabilité est reliée au :

 ■ Sentiment de compétence 
parentale (sentir qu’il fait 
bien les choses et que 
ce qu’il fait est utile au 
développement de l’enfant, 
en retirer du plaisir)

 ■ Stress vécu dans 
l’accomplissement des 
tâches reliées à la parentalité

2.   Développer une identitée 
paternelle

S’approprier le rôle de père. 
Se reconnaître aussi lui-même 
comme parent, se donner le 
temps d’intégrer ce nouveau 
rôle de père dans son identité.

Reconnaissance de la fonction 
paternelle. Développer des 
comportements et un mode 
d’interaction avec l’enfant 
privilégiés dans la fonction 
paternelle* :

 ■ Offre une stimulation à la fois 
intense et modulée

 ■ Favorise l’ouverture sur le 
monde

 ■ Soutient l’exploration

 ■ Encourage la prise de risque

 ■ Met des limites (sécurité et 
discipline)

* La « fonction paternelle », centrée sur 
la stimulation, est complémentaire de la 
« fonction maternelle », centrée sur les soins. 
Chacune de ces fonctions parentales apporte 
quelque chose de différent et d’important au 
développement de l’enfant. Ces fonctions sont 
accessibles aux deux parents, elles ne sont 
pas déterminées par le genre. Mais les pères 
ont tendance à davantage s’investir dans ce 
que l’on nomme la fonction paternelle.

3.   Développer une relation 
avec son enfant

Établir une relation de un à 
un. Développer une relation 
avec son enfant de manière 
indépendante de la mère, en 
retirer du plaisir et reconnaître 
qu’il joue un rôle dans son 
développement.

Apprendre à connaître son 
enfant. Comprendre comment 
il fonctionne (rythme, capacités, 
préférences, caractéristiques 
particulières) pour pouvoir offrir 
des stimulations adéquates.

Cultiver la sensibilité 
paternelle, par :

 ■ La connaissance de son 
enfant 

 ■ Le contact physique, la 
proximité

 ■ La qualité du contact affectif 
(chaleureux, réconfortant, 
satisfaisant)

 ■ La nature, la qualité et 
l’intensité de l’interaction 
(jeux, stimulation)

 ■ La disponibilité et 
l’engagement (sur les plans 
physique, affectif et cognitif)

M O D U L E  3  –  P A G E  1

100 %
des répondants ont trouvé la formation 
en ligne bien structurée et affirment que celle-ci 
a maintenu leur intérêt du début à la fin.

* �Données tirées des évaluations des 84 répondants  
ayant suivi à ce jour la formation en ligne et un atelier 
d’approfondissement.

98 %
des répondants ont affirmé que l’atelier 
a permis de renforcer l’appropriation des 
contenus présentés dans la formation en ligne.

100 %
des répondants recommanderaient cette 
formation à leurs collègues et aux personnes  
qui souhaitent s’initier à la question des pères  
et de la périnatalité.

VOLET 1 :
Formation en ligne

À suivre en autoapprentissage sur :

•  �Le site Web du RVP, pour le milieu 
communautaire

•  La plateforme ENA, pour le RSSS

Le contenu s’articule principalement 
autour de capsules vidéo mettant  
en lumière les points de vue de 
personnes expertes, d’intervenantes 
et intervenants et de pères.  
La formation contient aussi des  
fiches synthèses, de courtes 
autoévaluations et une section  
de ressources complémentaires.

VOLET 2 :
Atelier 
d’approfondissement 

À suivre à distance en mode 
synchrone, en 2 versions :

•  Pour le milieu communautaire
•  Pour le RSSS

Coanimé par deux formateurs  
du RVP, l’atelier vise, par  
une approche interactive et 
participative, l’appropriation  
des contenus présentés  
dans la formation en ligne.

Soutenu financièrement par le Secrétariat à la condition 
féminine, le PAPPa a entrepris cette année un grand projet 
national de trois ans visant le soutien à la coparentalité, à travers 
la mobilisation de six réseaux nationaux venant en aide aux 
familles québécoises.

Les six secteurs  
partenaires du projet 
Fédération québécoise des organismes 
communautaires Famille (FQOCF)

Association des haltes-garderies 
communautaires du Québec (AHGCQ)

�Réseau des centres de ressources 
périnatales du Québec (RCRPQ)

Collective Health and Social  
Services Network (CHSSN)

�Réseau Maisons Oxygène (RMO)

Espace Muni (Municipalités)

LES ACTIONS EN COURS ET À VENIR S’ARTICULENT 
AUTOUR DE QUATRE GRANDS VOLETS :

Formation  
nationale
Une formation nationale sur  
la coparentalité et l’approche 
coparentale, destinée aux 
membres de la FQOCF, est en 
cours de production sous la 
supervision scientifique de Diane 
Dubeau, professeure et chercheuse 
au Département de psychologie et  
de psychoéducation de l’Université 
du Québec en Outaouais. 
 
À partir de l’an 2 du projet,  
nous produirons et offrirons les 
déclinaisons de cette formation 
adaptée au réseau de chacun  
des autres partenaires nationaux,  
pour un total de 24 activités de 
formation données sur trois ans.

Capsules vidéo et outils
Au programme :

•  �Relance par le RVP et les secteurs partenaires des 
outils coparentalité existants (projet 2021-2022) 

•  �4 capsules vidéo et 4 outils associés portant  
sur des contextes particuliers en matière  
de coparentalité sont produits, mis en ligne  
et diffusés sur les réseaux sociaux.

Pièce de théâtre
En collaboration avec le 
Théâtre Parminou, nous 
produisons une pièce de 
théâtre qui présente des mises 
en situation pour illustrer  
le vécu des coparents et qui 
s’adresse à des personnes 
intervenantes du milieu 
communautaire. 

La pièce sera présentée  
l’année prochaine à six 
reprises, à l’occasion de la 
Su-Père Conférence 2025 et  
de rencontres dans le réseau  
des partenaires nationaux 
francophones.

Sommet et cahier 
de propositions
Le projet prendra fin en 2026 
avec la tenue d’un sommet  
sur la coparentalité réunissant 
au moins 100 personnes 
(partenaires du projet, milieux 
gouvernementaux, autres 
acteurs stratégiques). 

Un cahier de propositions  
de politiques publiques et 
d’adaptation des services à la 
famille sera également produit 
pour soutenir la démarche de 
mobilisation et de plaidoyer.

AN 1	 Coparentalité et périnatalité  (en cours de production)

AN 2	 Coparentalité et séparation conjugale
	 Coparentalité et conciliation famille-travail-études

AN 3 	 Coparentalité et beau-parentalité

SOUTENIR ET
ACCOMPAGNERla coparentalité

dans les organismes communautaires Famille
Fiche 1 Pourquoi favoriser la coparentalité  

dans les municipalités ?
 DÉFINITION DE LA COPARENTALITÉ 

Des adultes reconnus comme parents auprès de l’enfant,  

qui agissent et communiquent pour son bien-être, quelle  

que soit leur réalité parentale.

Pouvez-vous imaginer les retombées pour les municipalités de 
l’augmentation du niveau de bonheur 
de la population, des organismes  
et de votre personnel ?

Retombées sur les membres  
de la famillePour les enfants, les retombées principales sont une 

meilleure adaptation sociale, scolaire et psychologique, 

ainsi qu’une plus grande facilité à intégrer les 
consignes et les règles familiales. (Voir la fiche « La 

cohérence familiale ») https://www.rvpaternite.org/

coparents#communicationPour la conjointe ou le conjoint, les retombées sont la 

diminution du stress lié aux responsabilités de l’enfant  

et une plus grande satisfaction conjugale.Pour le père, les retombées sont une plus grande estime 

de soi, plus grande satisfaction conjugale et une meilleure 

santé physique et mentale.Extraits de : Diane Dubeau, Département de psychoéducation et de 

psychologie UQO, Présentation au CISSS Laurentides, octobre 2018.Pour la famille, les retombées sont une meilleure réponse 

à leurs besoins en particulier sur leurs temps libres, la 

participation aux activités culturelles et ludiques en famille 

ainsi qu’une meilleure conciliation famille-travail.
Pour toutes les équipes parentales, le renforcement de 

celles-ci améliore la relation quelques soient la situation 

familiale. (Voir la fiche « La communication entre parents ») 

https://www.rvpaternite.org/coparents

Quelles sont les attentes des familles envers leur municipalité ?
Souhaitent qu’elle priorise des 

activités parents-enfants. Souhaitent qu’elle propose  
des horaires mieux adaptés  aux heures de travail.

Souhaitent qu’elle soutienne les 
organismes communautaires qui 

oeuvrent auprès des familles.

65 %
45 %

49 %

Pourquoi les municipalités devraient 
contribuer à la valorisation  
de la coparentalité ?QUELQUES AVANTAGES ET IMPACTS POSSIBLES

Amélioration de la qualité de vie des familles de votre collectivité;

Développement de la conciliation famille-travail dans la communauté;

Augmentation de la productivité et du bonheur des membres du 

personnel et des élues et élus;Meilleure participation sociale des parents dans les affaires de  

la municipalité et un plus grand engagement parental auprès de l’enfant, 

(bénévolat – comité famille - etc.);Reconnaissance de la municipalité comme un modèle en la matière;

Participation accrue des familles aux activités de la municipalité;

Attractivité et rétention des familles dans la municipalité  

et renforcement de l’égalité entre les mères et les pères. POUR ALLER PLUS LOIN Consultez la fiche 2 sur les pouvoirs dont disposent  

les municipalités pour favoriser la coparentalité. 

Fiche 2 Quels sont les pouvoirs dont disposent les 

municipalités pour favoriser la coparentalité ?

 DÉFINITION DE LA COPARENTALITÉ 
Des adultes reconnus comme parents auprès de l’enfant,  

qui agissent et communiquent pour son bien-être,  

quelle que soit leur réalité parentale.

Les compétences municipales
De nombreuses responsabilités reviennent aux 

municipalités comme gouvernement de proximité.  

Ils ont, entre autres, la capacité d’agir sur la 
coparentalité et sur la valorisation de la paternité 

en utilisant la culture, les sports et les loisirs, les 

communications, l’aménagement urbain, et utiliser  

ses diverses politiques, la politique familiale, la 

politique de reconnaissances des organismes  

et bien d’autres.

LA MUNICIPALITÉ NE PEUT PAS SEULEMENT 

AGIR SEULE !
La concertation et le développement du partenariat 

avec les diverses organisations du territoire ou de la 

MRC permettent de compléter les services municipaux 

et d’offrir à l’ensemble des familles des services 

adaptés à leurs multiples besoins. Nous pensons ici 

aux organismes communautaires offrant des services 

aux familles, comme une maison de la famille, une 

maison de la population, les organismes culturels, 

sportifs et ludiques, de santé et des autres services 

sociaux, CPE, école, etc.

(Consulter le lien https://espacemuni.org/outil-de-

concertation/ pour inspirer votre démarche de concertation).

Quelles sont les situations les plus difficiles énoncées  

par les parents dans le sondage SOM* :

Les rôles de la municipalité
Comme employeurs en favorisant la conciliation famille-travail pour permettre plus  

de flexibilité aux membres du personnel qui désirent s’investir dans leur rôle parental 

de façon plus importante. (Lien Concilivi)
Comme responsable de la programmation et des activités culturelles, sportives  

ou ludiques pour l’ensemble de la famille et des activités qui permettent aux parents  

de s’abonner à une activité de couple en incluant un service de garde.

Comme communicatrice en faisant la promotion de la valorisation et des bienfaits  

de la coparentalité.Comme partenaire en offrant du soutien aux organismes qui supportent les familles  

et valorisent la coparentalité.Développer un réflexe paternité dans ses rangs, chez ses partenaires  

et chez la population.(Consulter le lien https://www.youtube.com/watch?v=RAin61T9-8g&t=101s pour voir l’apport 

possible de votre municipalité à la valorisation de la paternité et le « guide d’action simplifié pour 

inclure des actions en faveur de la valorisation de la paternité https://espacemuni.org/wp-

content/uploads/2021/05/EspMUNI-Depliant-PFM-Paternite-mai2021.pdf) POUR ALLER PLUS LOIN Consultez la fiche 3 : Quelles sont les actions 

municipales possibles en faveur de la coparentalité ?

La gestion du tempsconciliation des responsabilités 
familiales et professionnelles.

Avoir assez de temps  pour les enfants. Avoir assez de temps  pour le couple. Des parents ne bénéficient  pas assez de la conciliation famille-travail.

37 %
31 %

31 %
24 %

* Sondage SOM sur la coparentalité, juin 2020.

La municipalité dispose de plusieurs leviers pour valoriser  
la paternité et la coparentalité.

Fiche 3 Quelles sont les actions municipales 
possibles en faveur de la coparentalité ?

Politiques municipalesLes politiques municipales portent les intentions de votre 

municipalité envers les familles, la coparentalité et la paternité. 

(Consulter le lien https://espacemuni.org/wp-content/

uploads/2021/05/EspMUNI-Depliant-PFM-Paternite-mai2021.pdf 

pour voir le guide d’action simplifié)Rôle du responsable des questions familles de votre  

conseil municipal :• Assumer le leadership de la valorisation de la coparentalité;

• Faciliter la circulation de l’information auprès des actrices 

et acteurs qui peuvent agir pour favoriser la coparentalité;

• Mobiliser les services, les partenaires et l’ensemble  

de la collectivité en faveur de la coparentalité.
CONCILIATION FAMILLE-TRAVAIL-PROGRAMME 

CONCIVILI
Participer au programme Concilivi pour votre personnel 

et vos élues et élus veut dire :• De mettre en place un projet mobilisateur démontrant  

son engagement à l’égard de la conciliation famille-travail;

• De démontrer l’importance que la direction accorde à la 

relation employeur-membres du personnel et à l’adoption 

de pratiques organisationnelles favorables à la conciliation 

famille-travail;• D’attirer et de conserver une main-d’œuvre qualifiée  

et compétitive dans la « course aux talents »;

• D’utiliser Le sceau de reconnaissance conciliation  

famille-travail de CONCIVILI à des fins promotionnelles.

https://www.concilivi.com/fr/

Exemples d’actions possibles de la municipalité

Mettre en place des activités de communication sur l’importance de la coparentalité.

Organiser des activités pour permettre aux parents de prendre du temps en couple.

Travailler en collaboration avec les organismes qui offrent des services aux parents et aux familles, 

maison du citoyen, maison de la famille, etc.
Sensibiliser votre personnel et l’ensemble des actrices et acteurs de votre collectivité.

Intégrer dans votre politique familiale ou dans votre plan d’action des actions spécifiques  

à la coparentalité et à la paternité. (fiche 2 ?) Extraire un exemple.

Nommer une personne responsable des questions de paternité et de coparentalité au sein de votre 

conseil municipal associée au comité de pilotage de votre politique familiale.

Augmenter l’offre d’activités familiales. (qui inclut les parents et les enfants)

Aménager un coin famille dans votre bibliothèque avec une collection parentalité.

Visiter le site web de Espace MUNI, les 1001 mesures inspirantes paternités.

 POUR ALLER PLUS LOIN lien web à venir

 DÉFINITION DE LA COPARENTALITÉ 
Des adultes reconnus comme parents auprès de l’enfant, qui 

agissent et communiquent pour son bien-être, quelle que soit  

leur réalité parentale.

Utiliser les quatre principaux rôles joués 

par votre municipalité pour favoriser  
la coparentalité :1   LEADER en étant maître d’œuvre d’activités qui favorisent  

 la coparentalité
2   PARTENAIRE en contribuant à la réalisation d’une action

3   COLLABORATRICE en soutenant la réalisation d’une action

4   AMBASSADRICE en représentant les besoins des parents auprès  

 de d’autres instances.

Édition 2022
DIANE DUBEAU Professeure/chercheure au Département  de psychoéducation et psychologie,  Université du Québec en Outaouais

TOMMY COUSINEAU Directeur Maison Oxygène Groupe IMAGE

« 

Le Réseau Maisons Oxygène vous présente 
PÈRE, MÈRE ET ENFANT : LE DÉFI  DE FAIRE ROULER UN TRIANGLELA COPARENTALITÉ AU CŒUR DE CE DÉFI. « 

Accompagner les équipes 
coparentales

trésors et défis 
des Centres 
de ressources 
périnatales
(CRP)

Pour une meilleure intégration de 
l’approche 
coparentale par 
les intervenant·e·sdes CRP

Main objective: To help parents work better together as a team!

SUPPORTING A 
COPARENTING 
TEAM

WORKING WITH 
PARENTS

COPARENTS: Adults recognized as a 
child’s parents who act and 
communicate for the child’s well-
being, regardless of their parenting 
situation.

Strategies

With financial support from:

Regroupement pour 
la Valorisation de la 
Paternité

Principles of working with a 
coparenting team
• Communicating, getting involved, and having a positive view 

of the coparents, so that they feel competent and engaged
• Accepting differences in family dynamics – the important 

thing is that everyone benefits
• Acknowledging what each coparent brings to the table
• Focusing the discussion on the child when talking to the 

parenting team
• Emphasizing the importance of mutual respect

SOURCES:
Dubeau, D. (2018) Intégrer la coparentalité dans ma pratique... de beaux défis à relever!
[Presentation – Workshop given at CISSS Laurentides on October 24, 2018];
Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (2020). A Guide to Father-Inclusive 
Practices.

Focus and bring the discussion back to the child as necessary, so that parents 
remain concentrated on their common goal (their child’s well-being) and the 
discussion does not get sidetracked to other issues.

 Emphasize what the child needs in terms of the relationship between their 
coparents (see The Coparenting Approach in Family Services).

 Use photos, toys, and words to remind parents of their child’s presence in the 
process.

 Ask parents to consider their child’s perceptions of and reactions to their 
coparenting relationship (e.g., How do you think your child feels when things 
get tense between you? If the child were here, what would they tell you?).

 Use language that relates to the parental relationship and not the marital 
relationship (e.g., “father,” “mother,” and “parent” rather than “[ex-]spouse”).

Put the child front and centre in the process

NB: The PAPPa Guide offers some tools to support this 
type of work with coparents, such as The Facets of 
Parental Engagement and The Coparenting Charter by 
Harry Timmermans. Overview:

To foster a dialogue with and between 
parents, see the tools available at:
rvpaternite.org/coparents 

CONSISTENT 
PARENTING

TASK SHARING

COMMUNICATION RECOGNITION

* Take different dimensions of 
coparenting into account.

* lHelp parents think about and work 
on the main dimensions of their 
coparenting approach.

Have a positive view of the coparents 
and identify strengths that can serve 
as vehicles for change, before 
addressing difficulties.

Acknowledge that coparenting 
presents challenges for all 
parents.

Recognize what each coparent 
brings to the table.

Highlight what the coparenting 
team is already doing well and 
what the coparents appreciate in 
the coparenting relationship.

Identify positive aspects to build on 
and encourage them to do a little 
more in that direction, rather 
than staying focused on the 
problem (cause, responsibility, 
etc.).

Identify issues related to the 
coparenting relationship

Build on the strengths 
of the relationship

Promote teamwork between 
parents

When working with coparents, help them look at 
their perceptions and target potential areas for 
improvement.
l Help the coparent or each member of the 

coparenting team name their own strengths 
and find a positive image of their role as a 
parent.

 Help the coparent or each member of the 
coparenting team pinpoint each other’s 
strengths and their role with the children.

 Identify and work on any perception gaps 
between the two parents.

l Help parents see and acknowledge what 
each coparent brings to the table to 
implement better collaborative strategies.

Your best work tool is you!
As people who work with families, it is important to be 
aware of how our perceptions and representations of 
parenting roles can influence our view of the 
importance of teamwork between coparents. We must 
take into account our potential biases related to our 
values, beliefs, and personal or professional 
experiences.
For example:
• Am I comfortable communicating with and reaching 

out to all coparents, whether they are mothers or 
fathers and regardless of their sexual and gender 
identity?

• If I focus on one coparent, do I feel like I am 
neglecting the other?

• Do I trust fathers as much as mothers, recognize their 
importance, and believe in their potential to change?

• Am I aware of the diversity of coparenting forms and 
family dynamics?

• Could personal experience or background lead me to 
have certain prejudices that may affect my approach?

SHARING OF TASKS  
BETWEEN PARENTS

How to share tasks more equally
There is no one-size-fits-all model for sharing tasks equally. You have to find the right fit for your coparenting team!

Benefits of sharing  
tasks more equally

•  Strengthens equality between 
mothers and fathers in everyday life

•  Improves the work-family balance

•  Gives children fewer stereotypical  
role models and promotes the value 
of equality in families and society

Women still take on a greater share  
of household and family tasks than 
men. Likewise, women also carry most 
of the mental burden of family life.

Thankfully, the gap is closing, 
especially among younger parents. 
There seems to be a real increase  
in awareness about the importance  
of sharing tasks more evenly.

64 %
of mothers

80 %
of fathers

*  Data from a coparenting survey carried out by SOM  
for Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (RVP)  
with 1,040 fathers and 1,075 mothers in Quebec in June 2020.

say they’re SATISFIED with their  
task sharing-arrangement.

This is the “invisible” work of managing and 
organizing family life, including meal planning, 
remembering to buy garbage bags or make dental 
appointments, planning outings, and enrolling 
your child in activities. This type of planning  
takes time and energy. It’s also a source of stress 
and fatigue.

THE MENTAL  
BURDEN

1.  Make a list of family tasks.

2.  Indicate who does what  
and when.

3.  Discuss the value of the 
different tasks and your 
feelings about them.

4.  Come to an agreement on  
how to adjust the planning  
and execution of certain tasks.

5.  Review it together whenever 
the need arises.

With funding from:

Agree on a sharing arrangement that works for both coparents
Would you like to see tasks shared more evenly between you and your coparent 
(dividing up and/or taking turns)? Would you like to split up tasks based on your 
schedules, situations, preferences, abilities, and so on?

Communicating your feelings and expectations 
Dividing up family tasks can cause all sorts of frustrations, from “I do more than 
my coparent thinks” to “My coparent has all the fun jobs,” “My coparent criticizes 
me or redoes things that aren’t done their way,” and “My coparent doesn’t do 
anything unless I ask.” Misunderstandings can be sorted out by discussing your 
perceptions. 

Assessing how tasks are shared within your coparenting team 
It may be helpful to start by assessing your sharing arrangement. Your goal 
should be to identify possible ways of adjusting things and taking action  
to make both parents happier with the arrangement.

Winning conditions

DO THE EXERCISE

COMMUNICATION is key!

 •  Show appreciation: 
Acknowledge your 
coparent’s efforts  
and thank them  
for what they do.

 •  Be proactive: Don’t wait 
for your coparent to tell 
you what to do or leave it 
to them to ask for help.

 •  Be flexible: Don’t 
underestimate your 
coparent’s abilities  
and accept that they  
do things differently.

Be careful! It’s not enough to split up  
the work 50/50 between parents. It’s more 
than just dividing up what needs to be  
done —everyone needs to be happy with 
how the work is shared. It can be challenging 
because everyone has their own preferences, 
some tasks are more “visible” than others, 
and some things need to be done every day 
while other tasks are less frequent.

COPARENTS: Adults are recognized  
as a child’s parents who act and 
communicate to ensure the child’s 
well-being, regardless of their 
parenting situation.

HELPS 
KIDS

I try to put myself in my  
coparent’s shoes.
I resist the temptation  
to interrupt them.
I focus on what they’re  
saying, not on how I’m going  
to reply.
I try not to interpret what  
they say based on what  
I think they think.
I accept that my coparent has 
different experiences than me and 
expresses themselves differently.
I make sure I have understood  
what my coparent has said.

I’m not afraid of being judged  
and I feel I can be myself.
I discuss and negotiate  
solutions with my coparent.
I don’t let frustration  
build up.
I also talk about the things  
I like about my coparenting 
relationship.
I try to offer practical ways of 
finding solutions and improving 
the coparenting relationship.
I don’t use my child  
to pass messages.

We look for solutions  
to improve the situation.

We negotiate and try  
to adapt to determine  
the best course of action.

We discuss the effects  
of our actions and adjust 
them as needed.

Finding solutions together
Taking action to improve things for everyone

Quick tip:
In difficult situations, make time to listen to your 
coparent, without talking. Then take your turn  
to speak at another time, like the next day,  
for example.

Quick tip:
Remember that communication isn’t just  
verbal. There are many ways to “talk,” including 
eye contact, gestures, letters, texts, post-its,  
and more.

•  Center your discussion around the child. During  
difficult discussions, ask yourself what the child  
would say if they were listening.

•   Make time to communicate and talk about your needs.

•  Talk about the positive aspects of your coparenting 
relationship.

•  Choose a good time for solving problems.

•  Have a signal (like a gesture or a word) to defuse  
tense moments.

•   Seek professional help if needed. 

GOOD COMMUNICATION 
BETWEEN PARENTS

With funding from:

Listening
Understanding what the other 
person is going through

Talking
Expressing your feelings  
and wishes

79 %
of mothers

84 %
of fathers

Most parents feel free to express  
their views (88 %), but fewer feel  
heard (75 %).

*  Data taken from a survey on coparenting carried out by SOM 
for Regroupement pour la Valorisation de la Paternité (RVP) 
with 1,040 fathers and 1,075 mothers in Quebec in June 2020.

Say they are satisfied with  
how they and their coparent 
communicate.

The 3 pillars  
of coparental 
communication  
in any family are  
listening, talking,  
and working  
together to find  
solutions.

Everyone has strengths and  
things they need to work on.  
What are yours?

TAKE THE TEST   

Quick tips:

BE CAREFUL!
Your body language 

and tone affect  
how your words  

are perceived.

I’m listening!

I’m listening!

HELPS 
KIDS 

COPARENTS: Adults are recognized  
as a child’s parents who act and 
communicate to ensure the child’s 
well-being, regardless of their 
parenting situation.

ACKNOWLEDGING  
THE OTHER PARENT

With funding from:

How to get better
In any family situation, it’s important to show respect for and acknowledge your coparent’s 
COMPETENCY, CONTRIBUTION, and DECISIONS. Do you feel like you and your coparent mutually 
acknowledge what you each bring to the table? Do this exercise alone or together to examine  
your own feelings and, if possible, discuss them with your coparent.

TAKE THE TEST

 •  Recognize each other’s abilities and strengths.
 •  Leave space for your coparent to assume their role.
 •  Trust your coparent’s abilities, even if they do things differently.
 •  Don’t compete with them or feel threatened by their skills.

Competency

I acknowledge my coparent’s skills.
1 to 5:

My skills are acknowledged.
1 to 5:

 •  Acknowledge everything your coparent does for the child.
 •  Take your coparent’s contributions into account, even if they’re  

different than yours.
 •  Show care and concern about the mental burden carried by your coparent.
 •  Make sure you are each satisfied with the division of work  

and adjust it as needed.

Contribution

I acknowledge my coparent’s contributions.
1 to 5:

My contributions are acknowledged.
1 to 5:

 •  Respect and acknowledge your coparent’s decisions.
 •  Try to understand your coparent’s decisions without passing judgment.
 •  Don’t criticize your coparent’s decisions in front of the child.
 •  Work together to find common solutions when you disagree.
 •  Seek professional help if needed.

Decisions

I acknowledge my coparent’s decisions.
1 to 5:

My decisions are acknowledged.
1 to 5:

Why?
We all need recognition—from society, our 
employer, our children, and our coparent! In 
conflictual situations, it can be difficult to 
acknowledge what the other parent is doing 
right. And we often don’t take time to show 
appreciation when things are going well.

What is recognition?
Recognition should be a two-way street  
for coparents. Parents need to:

 •  FEEL RECOGNIZED in their parental role

 •  SHOW GRATITUDE FOR their coparent’s 
contributions

Every parent is different, and each has its  
own strengths and challenges. The idea is  
for coparents to recognize their respective 
contributions and work together in a way  
that takes their individual characteristics  
into account.

CAREFUL  
WITH YOUR

PERCEPTIONS!

Recognition often 
depends on your own 
self-image and your 
perceptions of your 
coparent and your 
relationship. It’s possible 
for one parent to feel 
like their contributions 
aren’t being recognized 
even if the other  
thinks they are.

Discussing  
your perceptions  
and expectations 
surrounding recognition 
can help clarify 
misunderstandings.

← FOR PARENTS →
↑ Self-esteem, confidence in their  

parenting skills, satisfaction, well-being

→ FOR THEIR RELATIONSHIP  ←
↑ Respect, cooperation, support, ability to  

deal with difficulties and find solutions

= FOR KIDS

PARENTS WHO ARE MORE ENGAGED

/

Benefits of giving recognition

“ Do you know how 
important you are  
to your child?”

“ Do you know how much 
I appreciate everything 
you do for our child?”

COPARENTS: Adults are recognized  
as a child’s parents who act and 
communicate to ensure the child’s 
well-being, regardless of their 
parenting situation.

HELPS 
KIDS 

COPARENTALITÉ

ATELIER DE FORMATION 
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GRANDS PROJETS  
AUTOUR DE LA PATERNITÉ 
ET DU HANDICAP
Cette année, un nouveau projet vient s’ajouter aux trois grands projets existants : 
le projet Paternité, coparentalité et handicap. Un comité de pilotage commun  
pour ces quatre projets permet leur développement en concertation pour adapter 
les pratiques de différents milieux aux réalités paternelles. 

Faits saillants des actions et des réalisations 
menées pendant l’année 2023-2024

47 personnes dans  
8 régions du Québec  

ont suivi la formation Rejoindre, 
accueillir et soutenir les pères de 

personnes ayant un handicap, 
adaptée spécifiquement  

pour leur milieu.

168 personnes de 
79 organismes ont été touchées 
dans le cadre des activités de 
sensibilisation et de mobilisation.

97 596  
impressions  

générées  
dans le cadre  

de la Semaine  
nationale des  

personnes  
proches  

aidantes.

Paternité, coparentalité 
et handicap : quelles sont 
les expériences vécues 
des pères en situation  
de handicap au Québec ?
Ce projet de recherche est  
issu du besoin émis par le RVP 
d’obtenir un portrait de la réalité 
des pères en situation de 
handicap au Québec. Mené  
par les chercheuses Coralie  
Mercerat et Marjorie Aunos et 
leurs collègues, il est financé  
par Société inclusive et la TÉLUQ. 
Les objectifs du projet sont :

1. �Décrire la population  
de ces pères ;

2. �Documenter leurs 
expériences ;

3. �Analyser l’inclusion et la 
représentation de ces pères 
dans les politiques publiques.

Cette étude est une première  
au Québec. Un questionnaire a 
permis de recueillir les réponses 
d’une trentaine de pères ayant 
différents diagnostics et vivant 
diverses situations de paternité 
et de coparentalité. De plus,  
des discussions ont été menées  
avec plusieurs d’entre eux.  
Enfin, Charlotte Serrano, 
assistante de recherche, a 
répertorié les termes « pères » et 
« handicap » dans les politiques 
publiques du Québec pour 
démontrer que les pères  
en situation de handicap  
y sont absents. L’équipe de 
recherche espère que les 
démarches apporteront une  
plus grande visibilité aux pères  
en situation de handicap non 
seulement dans les politiques, 
mais aussi dans les programmes 
et les services publics.

PROCHE AIDANCE  
ET COPARENTALITÉ
Le projet Proche aidance et coparentalité s’inscrit dans le cadre de la mesure 26  
du Plan d’action gouvernemental pour les personnes proches aidantes (2021-2026). 

Les 5 réseaux accompagnés
• �Fédération québécoise des organismes 

communautaires Famille

• �Association des haltes-garderies 
communautaires du Québec

• �Réseau Maisons Oxygène

• �Réseau des centres de ressources  
périnatales du Québec 

• �Community Health and Social  
Services Network

Pour chacun d’eux,  
une analyse des besoins 
a été effectuée pour 
ensuite permettre un 
déploiement efficace 
des formations 
personnalisées  
et créer des outils 
adaptés.

LE PROJET EN CHIFFRES

1

Projet Proche aidance  
et coparentalité

Cahier de notes et aide-mémoire

COMPAGNON 
DE LECTURE

Types de formations 
offertes
• Bibliothèque humaine 

• Webinaire

• Formation interactive

• Partage d’expériences

Plus d’une douzaine d’outils 
ont été créés, dont : 

• �Un plan de naissance adapté
• �Des capsules vidéo de 

témoignages de parents
• �Une trousse livre et 

compagnon de lecture

OPHQ
Cette année, le RVP a conclu son projet d’accompagnement et de formation avec l’Office des personnes handicapées du Québec 
(OPHQ). Au total, 24 personnes conseillères à l’intégration des personnes handicapées et à leur famille de 10 régions administratives 
du Québec ont été formées.

Réalisations dans le cadre du projet

Quelques bons reflexes

 Travailler sur des choses pratiques et concrètes qui nécessitent une 
action

 Laisser le père décider lui-même du but et de l’objectif à atteindre

 Réfléchir avec le père sur ses bonnes pratiques parentales et souligner 
sa présente participation comme un succès

Pistes d’intervention auprès des
pères proches aidants

Disponibilités
 Offrir différentes modalités 

d’intervention : à domicile, 
par ZOOM ou Teams, en 
personne, etc.

 Offrir des plages horaires 
flexibles

En interaction avec les pères
 Utiliser un langage d’action, de comportement ou descriptif plutôt que 

basé sur les émotions (ex. : quoi de neuf, comment ça se passe, 
raconte-moi ce qui s’est passé, comment puis-je t’être utile, etc.)

 Reprendre et utiliser les métaphores, termes et images employées par 
celui-ci

 Prendre l’initiative de contacter le père plutôt que d’attendre qu’il vous 
rappelle

À retenir
Plus le père avec lequel 
nous intervenons se rapproche 
d’un modèle de 
masculinité traditionnelle, 
plus l’intervention sera à ajuster

En interaction avec les coparents

Quelques bons reflexes

Pistes d’intervention selon une 
approche coparentale

À retenir
Se souvenir que le bien-être de 
l’enfant est le principal levier 
pour la mobilisation des 
coparents

 Promouvoir l’importance de l’implication des deux parents dans les 
démarches auprès de la famille lors des rencontres

 Valoriser le rôle de chacun des deux parents (en encourageant et 
soulignant leur présence, en s’adressent aux 2 parents et en sollicitant 
l’avis de chacun dans le non-jugement)

 Transmettre les informations aux 
deux parents lorsque cela est 
possible et souhaité (Ex.: en 
invitant les parents à utiliser le 
haut-parleur du téléphone)

 Rendre visible l’autre parent, 
même s’il n’est pas présent. (Ex.: 
en s’informant sur celui-ci; ce qu’il 
en pense, ce qu’il a fait ou ce qu’il 
a ressenti, etc.)

S’assurer que les interventions 
permettront à l’équipe 

coparentale de mieux interagir 
lorsque vous ne serez plus en 

leur présence 

Prendre en considération les 2 
parents et valoriser leurs 
différences ainsi que leur 

complémentarité

PROJET DE SOUTIEN 
AUX PÈRES DE 
PERSONNES AYANT 
UN HANDICAP
Ce projet a pour but de permettre 
une meilleure compréhension  
et prise en compte des réalités  
des pères de personnes ayant  
un handicap au sein de la société 
québécoise et de soutenir l’inclusion 
de ces pères dans les services  
aux familles, afin de favoriser 
l’engagement paternel et la 
coparentalité, pour le mieux-être  
des enfants et de chacun des 
parents. La réalisation de ce projet 
est possible grâce au financement 
de la Fondation Mirella et Lino Saputo. 

Le projet s’articule autour de 
l’accompagnement personnalisé 
des organismes communautaires 
du secteur Handicap et de la 
proche aidance, auquel s’ajoutent 
des formations. Ces organismes 
ont aussi l’occasion de participer  
à des activités de partage 
d’expériences et à des événements 
de mobilisation.

15 organismes communautaires ont été accompagnés afin d’adapter leurs pratiques aux réalités paternelles.

3 outils ont été conçus pour 
soutenir l’accompagnement 
et les organismes.

UN PÈRE  
QUI PREND SOIN

UN PÈRE  
AFFECTUEUX

UN PÈRE 
 ÉDUCATEUR

UN PÈRE  
POURVOYEUR

UN PÈRE  
ÉVOCATEUR

UN PÈRE 
 CITOYEN

UN PÈRE  
COÉQUIPIER

UN PÈRE  
EN INTERACTION

FACETTE

Des tâches quotidiennes à partager,  qui favorisent  
le bien-être de l’enfant.

Des gestes et des mots qui rassurent et encouragent :  
attention et affection portées à l’enfant par la  
communication, les marques d’affection, le soutien 
 à l’autonomie, le fait  
de lui sourire, de le caresser. 

Des tâches pour le bien-être, le développement et  
l’éducation de l’enfant : planification et organisation  
de la vie de l’enfant, valeurs véhiculées, soutien à la vie  
sociale et morale de l’enfant, transmission de l'histoire  
familiale et de la culture d'origine.

Un soutien financier pour les besoins de l’enfant,  
même lors d'une séparation.

Des pensées tournées vers l’enfant : le fait de penser  
à l’enfant alors qu’il n’est pas là.

Une implication sociale, un engagement dans la société  
pour un mieux-être des enfants, des pères et des familles.

La recherche d’une relation de collaboration  
avec le coparent, pour le bien-être de l’enfant.

Une présence à l’enfant : quantité de temps passé  
en interaction directe ou indirecte avec l’enfant ou tout  
simplement par sa disponibilité ou son accessibilité.

DESCRIPTION

    Nourrir l’enfant

    Lui donner le bain

    L’accompagner chez  
un spécialiste de la santé

    Changer sa culotte ou sa couche

    Donner son avis sur le suivi des  
plans de soins ou d’intervention de  
son enfant aux équipes soignantes

    Chercher de l’information pour  
mieux comprendre la situation  
de santé de son enfant

    Lui sourire, prendre le temps  
de l’écouter

    Prendre son enfant dans ses bras,  
le bercer, l’embrasser

    Faire des jeux de batailles,  
le chatouiller 

    Le sécuriser 

    Établir les règles de comportement

    L’inscrire à une sortie  
ou dans un camp adapté

    Suivre son cheminement scolaire et  
se présenter aux rencontres de l’école

    Appeler le transport adapté 
ou récupérer son enfant après  
une activité

    Choisir un service de garde  
et faire le suivi

    Travailler pour subvenir aux besoins 
 de son enfant

    Acheter les vêtements, le matériel 
nécessaire pour l’école

    Réfléchir à la meilleure option  
concernant la conciliation  
famille-travail

    S’informer sur les programmes  
d’adaptation du domicile

    S’informer sur l’adaptation du véhicule

     S’informer sur les aides financières 
disponibles ou sur la curatelle

     Payer une pension alimentaire 
de son enfant

    Parler de son enfant

    Regarder des photos de lui

    Avoir une photo de son enfant  
comme fond d’écran

    Raconter des anecdotes

    Penser à son enfant en  
cherchant des solutions 
quand il y a des difficultés

    Être sur le CA d’un organisme famille

    S’impliquer dans un comité  
de parents de l’école

    Être membre d’un groupe de pères  
ou de parents sur les réseaux sociaux

    Faire du bénévolat lors d’un  
événement communautaire famille

    Participer à des sondages liés  
à son expérience de père/famille

    Faire consensus et être cohérent  
dans l’application des décisions

    Reconnaitre et accepter les différences  
de l’autre parent

    Chercher des services de répit

    Éviter de se chicaner, de se contredire 
devant son enfant

    S’entendre sur ce qu’on considère  
comme un partage des tâches  
satisfaisant

    Se préoccuper de mettre en valeur  
les forces de chacun

    Communiquer entre coparents sur  
ce que l’on ressent et ce que l’on attend 

    Trouver équilibre dans le partage 
des soins

    Jouer avec son enfant

    L’habiller

    Faire des activités avec lui

    Lui parler

    Lui chanter des comptines 
ou lui raconter une histoire

EXEMPLES

FACETTES DE L’ENGAGEMENT PARENTAL - TABLEAU
Cochez les exemples qui vous correspondent. Des exemples peuvent être ajoutés pour chaque facette.

 Utiliser un langage d’action, de comportement ou descriptif 
plutôt que basé sur les émotions (ex. : quoi de neuf, 
comment ça se passe, raconte-moi ce qui s’est passé, 
comment puis-je t’être utile, etc.)

 Reprendre et utiliser les métaphores, termes et images 
employées par celui-ci

 Prendre l’initiative de contacter le père plutôt que d’attendre 
qu’il vous rappelle

Pistes d’intervention 
auprès des pères 

 Offrir différentes modalités d’intervention : à domicile, par 
ZOOM ou Teams, en personne, etc.

 Offrir des plages horaires flexibles

Plus le père avec lequel nous intervenons se rapproche d’un modèle de 
masculinité traditionnelle, plus l’intervention sera à ajuster

Quelques bons reflexes

Disponibilités

En interaction avec les pères

 Travailler sur des choses pratiques et concrètes qui 
nécessitent une action

 Laisser le père décider lui-même du but et de l’objectif à 
atteindre

 Réfléchir avec le père sur ses bonnes pratiques parentales et 
souligner sa présente participation comme un succès

Autoportrait de  
la place des pères  
dans l’organisation

2 outils 
d’intervention 
adaptés

Atelier de mises en situation auprès de 
17 personnes conseillères, accompagné 
d’un document de travail

117
organismes  
rejoints

176
personnes  
formées

12
formations  
offertes

16
régions  
touchées

OBJECTIF DU PROJET
Permettre aux organismes 
communautaires s’adressant  
à la famille d’acquérir une meilleure 
compréhension des enjeux et  
des défis de la coparentalité pour  
les parents d’enfants ayant un 
handicap, afin qu’ils puissent  
mieux les accueillir, les inclure,  
les orienter et les soutenir.
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Entre avril 2023 et mars 2024,  
296 personnes participantes ont 
bénéficié de notre formation de base, 
Accompagner les pères immigrants 
dans nos organismes. Au total,  
25 organismes communautaires 
ont aussi entamé une démarche 
d’accompagnement, comprenant  
une analyse des besoins et un plan 
d’action personnalisé. 

PROJET D’ADAPTATION DES 
PRATIQUES DES ORGANISMES 
COMMUNAUTAIRES  
AUX RÉALITÉS DES PÈRES 
IMMIGRANTS
Le projet Adaptation des pratiques des organismes communautaires aux réalités des pères immigrants 
sillonne le Québec depuis plus d’an à la rencontre d’organismes communautaires de divers secteurs.  
Du Saguenay à l’Abitibi, en passant par le Centre-du-Québec, l’Estrie, les Laurentides, Lanaudière,  
la Montérégie et le Grand Montréal, nous avons fait la rencontre de personnes intervenantes passionnées 
désireuses de faire une plus grande place aux pères immigrants dans leur offre de services. 

Mandatés pour développer deux outils 
d’intervention ou de sensibilisation par 
année, nous avons produit, au cours  
de la dernière année, les outils suivants,  
en collaboration avec nos partenaires  
de recherche de l’Institut universitaire 
SHERPA : 

•  �Les facettes de l’engagement paternel 
– Adapté au contexte d’immigration

•  �Axes de tension – Guide complet 

Une communauté de savoirs et de pratiques 
réunissant 17 personnes intervenantes 
provenant de 9 organismes communautaires 
différents, issus des secteurs Immigration  
et Famille, a eu lieu le 22 novembre 2023. 
Structuré autour de trois axes (Se rassembler 
autour des pères immigrants, Entendre  
et répondre aux cris du cœur et Rêver 
ensemble aux pratiques de demain), 
l’événement a permis de briser l’isolement 
des personnes intervenantes œuvrant 
auprès des pères immigrants, de se 
concerter sur les besoins et les modalités 
d’intervention et de s’inspirer des pratiques 
novatrices mises en place au sein des autres 
organisations. 

EXEMPLES DE MODALITÉS DE SOUTIEN 
OFFERTES PAR LE RVP AUX ORGANISMES 
ACCOMPAGNÉS

✓	 �Rencontres de soutien/
coaching

✓	 �Rencontres mensuelles  
de suivi 

✓	 �Adaptation des 
communications/promotion 
des ateliers

✓	 �Soutien dans le 
développement 
d’activités/ateliers

✓	 �Mise en lien avec des 
partenaires locaux pour 
développer de nouvelles 
collaborations

✓	 �Partage 
d’outils, de 
ressources et 
d’événements pertinents 
selon les besoins

✓	 �Développement d’outils 
personnalisés

✓	 �Offre de formations 
complémentaires

✓	 �Partage de trucs, astuces  
et témoignages pour mieux 
rejoindre les pères 
immigrants

EXEMPLES D’INITIATIVES MISES EN PLACE 
PAR LES ORGANISMES ACCOMPAGNÉS  
DANS LE CADRE DU PROJET 

✓	 Assemblée consultative de pères

✓	 �Programmation d’ateliers entre hommes 
immigrants

✓	 �Réflexion sur la terminologie et la langue 
utilisées dans les communications de 
l’organisme pour plus d’inclusion

✓	 �Prise de coordonnées systématique des pères 
lors de l’inscription des familles

✓	 Jumelage entre pères d’ici et d’ailleurs

✓	 �Cadeau de départ en congé parental offert  
aux pères employés de l’organisme par les 
ressources humaines

✓	 �Ajout d’une section « Pères » dans l’infolettre 
aux membres et dans l’ordre du jour des 
réunions d’équipe

✓	 �Adaptation de l’atelier sur l’engagement 
paternel des pères immigrants dans le cadre 
du programme Espace-Parents

✓	 �Distribution de « cœurs reconnaissance » 
personnalisés pour souligner l’engagement 
paternel

✓	 �Posture d’intervention témoignant d’une 
sensibilité accrue à la dignité des pères 
immigrants  

RAPPEL DES LIVRABLES SUR TROIS ANS 
✓	 �Rejoindre 130 organismes 

communautaires à l’échelle 
du Québec

✓	 �Former 75 organismes sur les 
réalités des pères immigrants  
(dont 2/3 dans le secteur 
Immigration)

✓	 �Former et accompagner  
55 organismes par le  
biais d’un plan d’action 
personnalisé (dont 2/3 dans 
le secteur Immigration)

✓	 �Organiser une communauté 
de savoirs et de pratiques 
par année 

✓	 �Développer deux outils 
d’intervention ou de 
sensibilisation par année

✓	 �Évaluer l’adaptation des 
pratiques organisationnelles 
et d’intervention et 
développer de nouvelles 
connaissances entourant 
l’intervention communautaire 
auprès des pères immigrants 

Page Web du projet  
rvpaternite.org/pappa-presentation/projet-peres-immigrants

PERSPECTIVES 2024-2025 
Le projet entamera sa troisième et dernière année en décembre 2024. 
D’ici là, il est prévu de développer deux nouveaux outils d’intervention et 
de sensibilisation ainsi qu’un contenu de formation avancé sur le sujet des 
pères immigrants. Une communauté de savoirs et de pratiques aura lieu  
en octobre 2024 et une formation nationale est prévue en novembre 2024. 

PARTENAIRES 
Ce projet de recherche-action est conduit par le RVP, en collaboration 
avec l’Institut universitaire SHERPA du CIUSSS Centre-Ouest-de-l’Île-
de-Montréal. Il est financé par le MIFI et Centraide du Grand Montréal.

RETOMBÉES 
La formation Accompagner les pères immigrants dans 
nos organismes reçoit une appréciation très positive  
sur le terrain, autant des organismes en immigration 
que des organismes communautaires Famille. Les 
organismes financés par le ministère de l’Immigration, 
de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) constituent 
un nouveau secteur d’accompagnement pour le RVP  
et répondent favorablement à nos offres de services. 
Certains d’entre eux ont d’ailleurs assisté à notre 
Su-Père Conférence pour la première fois cette année.  

Des pratiques exemplaires voient déjà le jour dans 
plusieurs régions du Québec, et nous sommes fiers  
de constater l’engagement des milieux dans l’accueil  
et le soutien aux pères immigrants. 

L’Institut universitaire SHERPA, le RVP et plusieurs 
autres partenaires ont travaillé, au cours de la dernière 
année, à la préparation d’un colloque sur l’immigration 
au masculin qui a été présenté les 16 et 17 avril 2024. 
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PROJET EN PRÉVENTION 
DE LA VIOLENCE CONJUGALE  
Plan d’action spécifique pour prévenir les situations de violence conjugale à haut risque de dangerosité et accroître  
la sécurité des victimes 2020-2025, du gouvernement du Québec

LES OUTILS DÉVELOPPÉS 
EN 2023-2024
•  �Capsule audio informative sur le nouvel article 38, c. 1 de  

la Loi sur la protection de la jeunesse concernant l’exposition  
à la violence conjugale. L’article découle des recommandations 
de la Commission spéciale sur les droits des enfants et la 
protection de la jeunesse (Commission Laurent) 

•  �Capsule vidéo sur la prévention de la violence conjugale  
en situation d’immigration et de diversité culturelle 

•  �Pistes d’action pour mieux accompagner l’enfant exposé  
à la violence conjugale 

•  �Cycle de la violence conjugale tel que vécu par les enfants 

•  �Document sur les rôles assumés par les enfants exposés 
à la violence conjugale 

•  �Guides et cahiers de formation

Avec la participation financière de :

2022-2025
Réalisé par le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité  
dans le cadre du Plan d’action spécifique pour prévenir les  
situations de violence conjugale à haut risque de dangerosité  
et accroître la sécurité des victimes.

Source : Lessard, G. (2023). L’ impact de l’exposition à la violence conjugale chez les enfants de 0 à 18 ans [Video]. Regroupement Pour La Valorisation De La Paternité. Adapté de : Outil clinique pour repérer et agir avec des enfants et des jeunes exposés à la 
violence conjugale. (2020). www.aidejeunevc.ca

Pistes d’action pour mieux accompagner l’enfant  
exposé à la violence conjugale 

  Que faire lorsque l’on soupçonne  
une situation de violence conjugale ?

•   Selon la nature de la relation 
entre l’enfant et chacun  
de ses parents ;

•   Selon la dynamique familiale ;

•   Selon si les parents sont 
séparés ou non ;

•   Selon les réactions, stratégies 
d’adaptation ou conséquences 
qui varient beaucoup d’un 
enfant à l’autre.

La violence conjugale 
est complexe  
et ne se manifeste  
pas toujours  
de la même façon 

ATTENTION !

•   Ne pas faire une intervention 
familiale sans avoir  
contacté une ressource 
professionnelle ;

•   Ne pas envoyer des 
documents non sollicités  
à la maison ;

•   Ne pas faire de promesse  
que l’on ne peut pas tenir ;

•   Accueillir calmement et  
sans jugement.

  Peut-on confirmer la présence  
de violence dans cette situation ?

•   Établir un contact dans  
un endroit sécuritaire  
et confidentiel ;

•   Travailler à établir un lien  
de confiance ;

•   Poser des questions  
sur le climat à la maison ;

•   S’intéresser à l’enfant, à 
comment il ou elle se sent ;

•   Exprimer nos inquiétudes 
dans un langage adapté  
à son âge ;

•   Respecter son rythme et 
démontrer notre disponibilité  
pour lui ou pour elle.

•   Croire l’enfant ;

•   Valider et normaliser  
ses émotions ;

•   Déresponsabiliser ;

•   Porter attention au ton pour 
discerner le vécu émotionnel ;

•   Contacter la DPJ pour un 
appel consultatif ou pour  
un signalement ;

•   Référer à des ressources 
professionnelles en violence 
conjugale ;

•   Rester disponible pour l’enfant 
– adulte de confiance.

Oui Non

Avec la participation financière de :

2022-2025
Réalisé par le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité  
dans le cadre du Plan d’action spécifique pour prévenir les  
situations de violence conjugale à haut risque de dangerosité  
et accroître la sécurité des victimes.

Cycle de la violence  
tel que vécu par les enfants

Ressent de la peur et ne se sent pas en sécurité. 
Tente de voir ce qu’il peut faire ou dire qui 
apaiserait la tension ou se retire pour se protéger.

CYCLE DE 
LA VIOLENCE 
CONJUGALE

la justification
PHASE 3

PH
A

SE
2

l’agression

PHASE 1

la tension
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Phase  Tension

Source : Bélanger, M., Lacharité, C., Ludvik, M., Lefebvre, J., Stipanicic, A., Baker , M. (2022) Trousse virtuelle en violence conjugale FÉE

A espoir que son parent auteur  
ne recommence plus.

Banalise ou normalise la violence.

Phase  Réconciliation

Est terrorisé et se sent impuissant.  
Intervient parfois pour protéger le parent victime, 
mais peut alors être blessé.

Phase  Agression

A l’impression que tout ce qui s’est passé 
est sa faute, est confus. Se sent déchiré entre  
ses parents.

Phase  Justification

Avec la participation financière de :

2022-2025
Réalisé par le Regroupement pour la Valorisation de la Paternité  
dans le cadre du Plan d’action spécifique pour prévenir les  
situations de violence conjugale à haut risque de dangerosité  
et accroître la sécurité des victimes.

Lessard, G., Hamelin-Brabant, L., Bisson, S., Alvarez-Lizotte, P. & Dumont, A. (2019). L’exposition à la violence conjugale. Dans S. Dufour et M.-È. Clément (éd.), La violence à l’égard des enfants en milieu familial, 2e éd., 77-90. Québec : Éditions CEC.

Les rôles assumés par les enfants exposés  
à la violence conjugale 

Baromètre  
L’enfant baromètre peut ressentir et mesurer la tension qui existe 
dans la famille, particulièrement lorsqu’un climat insécurisant 
s’installe. L’enfant sera prêt à réagir à tout moment pour essayer 
d’empêcher la violence.

Pacificateur
L’enfant pacificateur emploie plusieurs stratégies 
pour faire baisser la tension. Par exemple, lors de 
la phase de tension, il peut tenter de distraire la 
personne auteure de violence. Toutefois, les enfants 
ne possèdent pas de contrôle sur la personne 
auteure ou sur ses comportements violents. Par 
conséquent, l’enfant peut ressentir de la culpabilité 
parce qu’il n’a pas réussi à empêcher la violence.  

Confident
L’enfant joue un rôle de confident ou de conseiller  
pour la personne victime qui lui partage son vécu.  

Messager (ou agent double)
Ce rôle survient surtout en période de séparation conjugale. L’enfant messager est exposé  
à des discours différents, lorsqu’il change de milieu. Même s’il adhère à un discours ou à une 
version de la situation, cela est difficile pour lui parce que l’enfant aime ses deux parents et  
il a le droit d’aimer ses deux parents. On parle alors de conflits de loyauté. 

Gardien du secret
La violence conjugale est généralement une 
réalité maintenue secrète au sein et à l’extérieur 
du noyau familial. Les enfants sont alors appelés 
à minimiser, voire même à nier l’existence de 
cette problématique, bien qu’elle affecte leur vie 
au quotidien. Cette expérience du secret 
comporte des risques émotionnels et physiques 
pour eux. Elle les contraint à comprendre par 
eux-mêmes la situation ainsi que les émotions 
qu’elle éveille en eux, ce qui accentue leur 
sentiment d’isolement. Le secret entourant la 
violence conjugale renforce également le 
sentiment d’irréalité qui y est associé, ce qui nuit 
à la mobilisation des enfants devant le danger 
imminent auquel ils sont confrontés. De plus, 
comme ils ne sont pas pleinement conscients  
de l’ampleur et de la sévérité de la violence  
ainsi que des dangers physiques présents ou 
potentiels qu’ils encourent, ceux-ci ne sont pas 
préparés à affronter de telles difficultés.

Protecteur/sauveur 
L’enfant peut être protecteur envers la personne victime ou envers la fratrie, notamment s’il est l’aîné de la famille. Par exemple, 
il pourrait isoler les plus jeunes dans une pièce. Il pourrait également tenter de protéger la personne victime en s’interposant 
durant un épisode de violence. L’enfant pourrait aussi se donner le rôle de sauveur en dénonçant la violence par diverses stratégies. 
Par exemple, en appelant la police ou en demandant de l’aide à l’école ou à un intervenant professionnel.

Bouc émissaire 
L’enfant bouc émissaire est responsabilisé directe-
ment ou indirectement par le parent violent, parfois 
même aussi par le parent victime. C’est pourquoi il 
se sent souvent coupable. Mais l’enfant n’est jamais 
responsable des comportements de la personne 
auteure de violence.  

210
présences  
des organismes

405
personnes  
formées

18
formations  
offertes

Par cette action, le RVP et le Réseau Maisons Oxygène (RMO) déploient des formations en prévention  
de la violence conjugale dans les secteurs de services communautaires relevant du ministère de la Famille 
(organismes communautaires Famille, haltes-garderies communautaires), ainsi qu’auprès des centres  
de ressources périnatales, des centres de pédiatrie sociale en communauté et des organisations du RMO. 
L’objectif du projet est de permettre au personnel intervenant de ces secteurs de :

LE PROJET EN CHIFFRES
Pour la troisième année de déploiement du projet, voici les retombées du RVP :

LA PLUS GRANDE RÉUSSITE :  
ENGAGEMENT ET COLLABORATION 
La violence conjugale est un enjeu de société majeur.  
Les organismes communautaires démontrent chaque jour  
qu’ils peuvent faire une différence auprès des familles 
québécoises dans une perspective de prévention et de soutien. 
Au cours de ce projet, le RVP a rencontré une foule de gens 
engagés et a misé sur la collaboration entre les différents 
partenaires pour assurer un filet de sécurité autour des familles.

À travers les  

17
régions du Québec

RAYONNEMENT DU PROJET 
Un article scientifique présentant la démarche du projet et ses 
retombées sera diffusé dans un numéro thématique intitulé  
« La collaboration dans les pratiques et les recherches en violence 
conjugale : un vecteur de changement », dans la revue Service 
social de l’École de travail social et de criminologie de la Faculté 
des sciences sociales de l’Université Laval. Merci à Julie Lefebvre, 
Ph. D., professeure au Département de psychologie de l’Université 
du Québec à Trois-Rivières, d’avoir dirigé la rédaction de cet article.
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PERSPECTIVES POUR 2024-2025 : 
DERNIÈRE ANNÉE DU PROJET
Tourner une capsule présentant l’impact de la violence conjugale  
sur les enfants de 0 à 18 ans qui y sont exposés.

Assurer la pérennité des outils et des formations : organisation  
des accès et de la disponibilité des outils et des formations.

Déployer les formations nécessaires afin de former 380 personnes,  
pour atteindre un nombre global de 1 550 personnes formées en 
prévention de la violence conjugale parmi les organismes communautaires 
Famille au Québec pour l’ensemble du projet 2021-2025.

Mieux connaître 
les ressources spécialisées  

liées aux cellules  
d’intervention rapide

Mieux la détecter  
pour prévenir les situations  

à risque de dangerosité

Mieux comprendre  
la violence conjugale
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RETOMBÉES 
MÉDIATIQUES
La présence de notre organisation est de plus en plus récurrente dans l’espace médiatique. Le RVP a 
généré cette année plus de 84 millions d’impressions grâce à ses présences répétées dans les médias. 

114
retombées  
dans la presse écrite

54
présences  
à la radio

9
présences  
à la télévision

177 RETOMBÉES MÉDIATIQUES DANS 105 MÉDIAS DIFFÉRENTS

En tout, 177 retombées médiatiques ont été enregistrées au cours de l’année à la télé, à la radio et dans la presse écrite. En juin 2023,  
la campagne Faire équipe dès le départ a généré à elle seule 68 millions d’impressions, tandis que la campagne La coparentalité positive : 
Les pères et l’Enquête québécoise sur la parentalité, tenues dans le cadre de la Su-Père Conférence, nous en ont offert 16,5 millions. 

Une fois de plus, nous avons constaté que la stratégie de communication du RVP, appuyée notamment par les nombreuses entrevues  
de Raymond Villeneuve et la diffusion de données exclusives de sondages et d’études, ainsi que par la collaboration avec des partenaires 
stratégiques, porte ses fruits en termes de visibilité auprès du grand public.

264 MINUTES DE TEMPS D’ANTENNE À LA RADIO ET À LA TÉLÉVISION

84,8 millions d’impressions générées au cours de l’année 
par les actions de communication réalisées par le RVP et 
son directeur général, Raymond Villeneuve

PRINCIPAUX MÉDIAS AYANT MENTIONNÉ LE RVP

« Le père va à un rendez-vous 
médical, pose une question au 
médecin et le médecin répond à la 
mère. Ça lui envoie un peu le message 
qu’il est le deuxième parent. Tous ces 
messages-là font en sorte que les 
pères vont parfois rester en retrait.  
Ils vont dire : “Moi je suis en soutien, 
je suis le helper, je suis la personne 
qui aide la mère”, mais ils ne vont pas 
nécessairement prendre pleinement 
leur place. »

– �Raymond Villeneuve, TVA Nouvelles 
Gaspésie, 13 juin 2023

« L’arrivée d’un enfant, c’est une 
réalité qui change complètement la  
vie des parents, c’est un moment où  
il peut y avoir des grands stresseurs 
dans le système familial, c’est un 
moment où il peut y avoir des conflits, 
des séparations. Il y a des situations 
de séparation qu’on peut peut-être 
éviter si on parle avec les parents en 
amont et souvent, malheureusement, 
on parle à la mère par rapport à la 
mère et l’enfant, mais on oublie le 
père. Le père est souvent juste le 
conjoint de madame et pas un père  
à part entière. »

– �Sébastien Ouellet, directeur général 
du Centre de ressources pour hommes 
Optimum, Le Téléjournal Saguenay–
Lac-Saint-Jean, 16 juin 2023

« Je pense qu’on peut lancer des 
fleurs aux pères à l’occasion de la  
fête des Pères pour leur implication 
familiale. Les pères participent très 
fortement au régime d’assurance 
parentale. Au Québec, en 2020-2021, 
ça se situe tout près de 72 %, alors 
que dans le reste du Canada, ça se 
situe à 20 %, donc l’écart est plus que 
significatif. Donc, il y a déjà un terreau 
fertile, il y a déjà une habitude sociale, 
une convention sociale au Québec 
pour une très grande implication  
des pères. »

– �Marie Gendron, PDG du Conseil de 
gestion de l’assurance parentale, 
TVA Nouvelles Gatineau, 16 juin 2023 

« On fait principalement trois choses : 
on regarde les politiques publiques,  
les lois, les programmes, les plans 
d’action du gouvernement et on 
regarde si les pères sont dedans,  
et la réponse c’est : pas très souvent. 
On fait des représentations auprès  
des gouvernements et on voit que les 
mentalités changent, et de plus en plus 
on obtient des succès. On travaille 
beaucoup aussi auprès des services 
parce que, oui, les politiques publiques, 
c’est important, mais après ça dans les 
services à la famille, il faut regarder 
aussi si les pères ont leur place et 
encore une fois, on voit que… pas 
toujours. Il y a souvent des services 
pour les parents, pour les familles, 
dans le fond c’est principalement des 
services mères-enfants. Ça change,  
ça bouge, mais il y a encore beaucoup 
de travail à faire. »

– �Raymond Villeneuve, directeur 
général du Regroupement pour la 
Valorisation de la Paternité, QUB, 
Sophie Durocher, 13 juin 2023

« Les données sur les pères, même  
au Québec, sont rares. Par exemple, 
nous savons peu de choses sur le rôle 
des pères dans les interactions de la 
famille avec le réseau de la santé et 
des services sociaux, avec les milieux 
scolaires, avec les garderies. Pour 
continuer à assurer un leadership qui 
nous fait honneur, nous devons mieux 
documenter les défis qui nous restent 
à relever. »

– La Presse, « Les champions  
des papas  ! », 16 juin 2023

« Qu’ils soient en couple ou séparés, 
les pères qui perçoivent un bon 
soutien de l’autre parent ressentent 
un stress parental moins intense, 
rapportent moins de difficultés à gérer 
les défis liés au rôle parental et 
s’impose moins souvent de pression 
dans leur rôle de parent, indique une 
étude québécoise dont les résultats 
ont été dévoilés jeudi. »

– ici.radio-canada.ca, 22 février 2024, 
résultats Web, entrevue avec Tamarha 
Pierce

« La relation avec l’autre parent  
est particulièrement importante pour 
le bien-être des pères, qu’ils soient  
en couple ou séparés. C’est l’une  
des conclusions que tire la chercheuse 
Tamarha Pierce dans une analyse 
qu’elle présentera jeudi à la  
Su-Père Conférence annuelle du 
Regroupement pour la Valorisation  
de la Paternité. »

– lequotidien.com, 21 février 2024, 
résultats Web et tablette, entrevue 
avec Tamarha Pierce

« Toute la périnatalité, c’est beaucoup 
centré sur la mère et l’enfant, et c’est 
tout à fait normal. Mais les pères et 
les coparents sont toujours un peu 
présentés comme le deuxième parent, 
l’autre parent. (...) Si on envoie ce 
message-là aux pères, aux coparents, 
ça peut les renforcer dans leur rôle  
de parent secondaire », s’inquiète 
Raymond Villeneuve.

– La Presse, « Un congé parental plus 
long pour plus de pères », 18 juin 2023
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CAMPAGNES MAILCHIMP

MÉDIAS SOCIAUX

FACEBOOK

XINSTAGRAM

92 K 
OUVERTURES  
DE COURRIELS

67
CAMPAGNES 
diffusées  
au cours  
de l’année

30 K 
CLICS

Au cours de l’année, nous avons diffusé 
l’équivalent de 77 383 envois individuels 
aux membres et à notre réseau de 
contacts. Les clics représentent le 
nombre de personnes qui ont cliqué sur 
un ou plusieurs liens dans une campagne. 

SITES WEB

48 K
PAGES  
VUES

27,4 K
SESSIONS

16,6 K
UTILISATEURS 

UNIQUES

447 K 
COUVERTURE 
ANNUELLE

447 000 personnes  
ont vu du contenu  
issu de notre page 
Facebook.

20 200 
VISITES  
SUR LA PAGE

Augmentation  
de 7 % au cours  
de l’année

9 200
ABONNÉS AU  
31 MARS 2024

Augmentation  
de 10 % au cours  
de l’année

3,69 % 
TAUX D’ENGAGEMENT 
ANNUEL MOYEN

Selon les experts du secteur, 
un taux d’engagement  
de 1 à 2  % est considéré 
comme bon.

262 K 
COUVERTURE 
ANNUELLE

262 500 personnes  
ont vu du contenu 
issu de notre page 
Instagram.

PORTRAIT  
SOCIODÉMOGRAPHIQUE  
DES ABONNÉS

67 %33 %

7,1 K 
IMPRESSIONS 
ANNUELLES

7 100 vues  
des tweets du profil  
au cours de l’année

107
TWEETS  
PUBLIÉS

416
ABONNÉS  
AU 31 MARS 
2024

  
COMMUNICATIONS 
ÉLECTRONIQUES
Le RVP communique avec ses membres, son réseau élargi et les internautes par le biais des réseaux 
sociaux, de campagnes Mailchimp (envois de courriels) et de ses deux sites Web. Le site du RVP offre 
de l’information sur l’organisme et ses actions, de la documentation portant sur les réalités paternelles 
et une recension des services offerts aux pères. Le site Web de la Semaine Québécoise de la Paternité, 
quant à lui, a pour objectif de soutenir la campagne annuelle et de mobiliser les partenaires dans le 
cadre de l’événement.

23,5 %               

Taux de clics  
moyen 

59,9 %
Taux d’ouverture  
moyen 

SITE PRINCIPAL 
rvpaternite.org

PORTRAIT  
SOCIODÉMOGRAPHIQUE  
DES ABONNÉS

68 %32 %

11 K
PAGES  
VUES

5,4 K
SESSIONS

3,6 K
UTILISATEURS 

UNIQUES

SITE ÉVÉNEMENTIEL 
fierdetrepere.ca
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REPRÉSENTATIONS 
POLITIQUES

1 Québec : Le RVP est actif 
sur la scène provinciale 

pour représenter les intérêts des 
pères. Sept politiques publiques 
ont intégré explicitement les 
pères depuis six ans.

2 Montréal : Le directeur 
général du RVP est 

président du ROHIM, et il a 
collaboré activement à la 
production et à la mise en œuvre 
d’un plan d’action régional et de 
plans d’action locaux en santé 
et bien-être des hommes par les 
établissements du réseau de la 
santé et des services sociaux.

3 Recension : Afin 
de soutenir ses 

représentations, le RVP a 
cartographié l’offre de services 
communautaires aux pères en 
difficulté et à leurs enfants. Il a 
aussi récemment mis à jour son 
répertoire des services en ligne 
sur son site Internet. Ces deux 
actions incluent, bien sûr, les 
services offerts aux pères dans 
le Grand Montréal.

ÉVÉNEMENTS

1 Su-Père Conférence 
(incluant le Gala 

Paternité) : Le RVP 
présente annuellement 
son colloque qui rejoint 
300 personnes, dont une 
centaine proviennent du 
Grand Montréal. Cette année, 
sept ateliers portaient sur 
les pères vulnérables ou 
en situation d’exclusion, 
et tous les ateliers 
incluaient une importante 
période d’échanges. Le 
Gala Paternité n’a pas été 
présenté cette année.

2 Communauté 
de Savoirs et de 

Pratiques : Chaque année, 
le RVP tient une rencontre 
de la Communauté de 
Savoirs et de Pratiques 
qui rejoint une centaine de 
personnes, dont près de la 
moitié proviennent du Grand 
Montréal. L’activité de cette 
année visait à mettre en 
commun des pistes d’action 
pour intégrer la paternité et 
la coparentalité en période 
de séparation conjugale.

ADAPTATION  
DES PRATIQUES

1 Programme d’adaptation 
des pratiques aux 

réalités paternelles (PAPPa) : 
Le PAPPa vise l’adaptation des 
pratiques des organisations aux 
réalités paternelles. Il porte une 
attention particulière aux pères 
en contexte d’exclusion sociale 
(pères immigrants, pères en 
situation de rupture conjugale, 
pères d’expression anglaise, 
etc.). Les activités de ce 
programme ont des retombées 
importantes dans le Grand 
Montréal.

2 Pères immigrants : 
Le RVP a entrepris un 

projet de recherche-action 
afin d’identifier les stratégies 
gagnantes pour mieux soutenir 
les pères immigrants dans le 
Grand Montréal. Le déploiement 
national de ce projet, qui en est 
à sa deuxième année, mobilise 
des organisations du Grand 
Montréal.

COMMUNICATIONS
Les actions de communication 
du RVP visent ses membres, ses 
partenaires, les acteurs concernés 
par la paternité ainsi que le grand 
public dans le Grand Montréal et 
dans l’ensemble du Québec. Voici 
quelques exemples.

1 Semaine Québécoise 
de la Paternité, thème 

2023 : Faire équipe dès le 
départ (sondage auprès 
des parents, plateforme de 
politiques publiques, campagne 
médiatique).

2 Su-Père Conférence : 
diffusion de données 

exclusives sur le point de vue des 
pères quant à leur expérience 
coparentale.

3 Production et diffusion de 
nouvelles connaissances 

sur les pères vulnérables : pères 
d’expression anglaise, pères 
immigrants, pères ayant des 
enfants en situation de handicap, 
pères en situation de handicap, 
etc.

  
STRATÉGIE DU RVP  
pour lutter contre la pauvreté et l’exclusion 
sociale dans le Grand Montréal

Le RVP est financé par Centraide du Grand Montréal et ses actions sont alignées sur la mission de 
cette organisation. L’encadré ci-dessous illustre de quelle manière les actions du RVP contribuent, 
pour chacun des axes opérationnels de notre regroupement, à lutter contre la pauvreté et l’exclusion 
sociale dans le Grand Montréal.

Les 20 dernières années ont vu se multiplier les études démontrant les effets positifs de l’engagement paternel sur le développement  
des enfants. Ces effets touchent tout autant le développement cognitif, affectif, social des enfants que leur santé et leur bien-être  
(Allen et Daly, 2007). Un plus grand engagement des pères envers leurs enfants entraîne des effets positifs sur le père lui-même ainsi  
que sur la mère des enfants (OMS, 2007). Le RVP œuvre pour l’adaptation des services à la famille aux réalités paternelles et la création 
de services de soutien aux pères en difficulté parce que les pères, et particulièrement les pères vivant en contexte de vulnérabilité 
(immigration, situation de rupture, précarité économique, sous-scolarisation, pères ayant des enfants à besoins spéciaux, etc.), sont 
souvent peu rejoints par les programmes existants de soutien aux familles.

54

% reste du Québec% Grand Montréal 

PROGRAMME D’ADAPTATION DES PRATIQUES  
AUX RÉALITÉS PATERNELLES (PAPPa)

SECTEURS DE PROVENANCE DES 156 ORGANISATIONS REJOINTES DU GRAND MONTRÉAL

Nombre  
d’organisations 
rejointes 
(formations et  
accompagnements) 

Total 
527
Grand Montréal 
156

Nombre  
de personnes  
rejointes 
(formations) 

Total 
1 542
Grand Montréal 
450

34 %  
Organismes 

communautaires  
Famille

12 %  
Autres 

organismes 
communautaires 

10 %  
Établissements 

 du RSSS  
(CIUSS, CISSS, 

CLSC, DPJ)

9  %  
Organismes 

secteur Handicap 
– Proche aidance

7  %  
Organismes 

communautaires 
en immigration

6  % 
Organismes  

en périnatalité 

4  %  
Services à la 
communauté 
d’expression 

anglaise

MEMBRARIAT DU RVP 2024

Nombre  
de membres 
organismes 

Québec 
161
Grand Montréal 
64

Nombre  
de membres 
individus

Québec 
94
Grand Montréal 
35

Nombre de 
membres total

Québec 
255
Grand Montréal 
99

% GRAND 
MONTRÉAL

 39 % 

% GRAND 
MONTRÉAL

 40 % 

% GRAND 
MONTRÉAL

 37 % 

ÉVÉNEMENTS DE FÉVRIER 2024
Nombre  
d’inscriptions  
à la Su-Père 
Conférence 

Québec 
295
Grand Montréal 
141

Nombre 
d’inscriptions  
à la Communauté  
de Savoirs et  
de Pratiques

Québec 
92
Grand Montréal 
49

% GRAND 
MONTRÉAL

 53 % 

% GRAND 
MONTRÉAL

 48 % 

RETOMBÉES DES ACTIONS NATIONALES  
DU RVP DANS LE GRAND MONTRÉAL
Le RVP est un regroupement national reconnu et financé par le ministère de la Famille, dont les actions ont des retombées dans l’ensemble 
du Québec. Il est à noter que le RVP est enraciné dans le Grand Montréal, où se trouve son siège social, dans le quartier Villeray. En plus des 
actions visant spécifiquement l’île de Montréal présentées dans les pages suivantes, il est important de mentionner ici que les actions 
nationales du RVP entraînent des retombées importantes et mobilisatrices dans l’ensemble du Grand Montréal.

Le rapport complet du PAPPa est présenté aux pages 34-36.

38 %               

des organisations 
accompagnées
font partie  
du Grand Montréal  
(26 sur 69).

95 %
des formations 
du PAPPa
ont permis de rejoindre 
des organisations  
et des personnes  
du Grand Montréal  
(98 sur 103).

30 % 29%

4 %  
Autres

3 %  
Concertations  

(locales et 
régionales)

2  %  
Services de 

haltes-garderies

2 %  
Services  
de garde 
éducatifs 
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L’ACTION RÉGIONALE 
MONTRÉALAISE  
EN SANTÉ ET BIEN-ÊTRE DES HOMMES

Le directeur général du RVP est président du Regroupement des organismes  
pour hommes de l’Île de Montréal (ROHIM) depuis 2006. Cet engagement permet  
au RVP d’être enraciné à Montréal et d’exercer un leadership constant et rassembleur  
au sein du Comité régional montréalais en santé et bien-être des hommes (SBEH).

PROJETS FINANCÉS PAR LA COMITÉ 
RÉGIONAL MONTRÉALAIS EN SBEH
Au cours de la dernière année, le comité régional 
montréalais en SBEH, coanimé par Raymond 
Villeneuve, a soutenu financièrement la réalisation 
 de plusieurs projets

•  �Pôle de services communautaires en santé  
et bien-être des hommes (ROHIM)

•  �Colloque régional montréalais en santé 
 et bien-être des hommes (ROHIM)

•  �Conférences-midi mensuelles en santé  
et bien-être des hommes (ROHIM)

•  �Formation Intervenir auprès des hommes  
pour les personnes intervenantes des organismes 
en itinérance de Montréal (ROHIM) 

•  �Déjeuners-causeries en santé et bien-être  
des hommes (ROHIM)

•  �Formation thématique liée à un enjeu en santé et 
bien-être des hommes – Aider les hommes à aller 
mieux (Brigitte Lavoie) (ROHIM)

•  �Les jeunes hommes en contexte de pandémie et de 
postpandémie : un enjeu social et de santé (ROHIM)

•  �Recherche-action sur la proche aidance au 
masculin et les communautés ethnoculturelles 
(CIUSSS de l’Ouest)

•  �Événement multisectoriel de sensibilisation,  
de mobilisation et de développement des 
connaissances sur la santé et le bien-être des 
hommes (SHERPA)

•  �Formation Intervenir auprès des hommes pour  
Les éclaireurs de la région de Montréal (Pierre 
L’Heureux)

•  �Fiche synthèse en santé et bien-être des hommes 
(La Boîte de Comm)

•  �Projet d’hébergement pour les auteurs de violence 
conjugale (Avant Coup)

•  �Groupe de codéveloppement et déploiement  
de l’activité Bilan de vie, projet de vie (CRHM)

LE COLLOQUE EN QUELQUES CHIFFRES 

FORMATION INTERVENIR AUPRÈS  
DES HOMMES POUR LES PERSONNES 
INTERVENANTES DES ORGANISMES  
EN ITINÉRANCE DE MONTRÉAL OFFERTE  
PAR LE ROHIM
 
En 2024, une dizaine de personnes intervenantes, issues  
de quatre organisations communautaires, ont pris part  
à cette activité du ROHIM, offerte en collaboration avec le  
Comité régional montréalais en SBEH. Voici quelques résultats 
extraits des questionnaires de satisfaction remplis par les 
personnes participantes :

COLLOQUE RÉGIONAL 
MONTRÉALAIS  
EN SANTÉ ET BIEN-ÊTRE  
DES HOMMES (ROHIM) 
Le Colloque régional montréalais en santé et bien-être des  
hommes est un rendez-vous incontournable pour les acteurs  
de l’Île de Montréal concernés par les enjeux en matière de SBEH.  
Sur le thème Des approches inspirantes en intervention auprès  
des hommes, cette huitième édition a encore une fois été 
un vif succès, accueillant près de 130 personnes provenant 
majoritairement des organismes communautaires en SBEH  
de la région de Montréal, de même que du réseau de la santé  
et des services sociaux et du milieu universitaire. 

18
personnes 
conférencières

11
ateliers

130
personnes 
participantes

35
organisations 
communautaires 
présentes

5 CIUSSS et 3 établissements non fusionnés présents

85 %
des personnes 
participantes  
se sont dites très satisfaites  
ou satisfaites de la présentation 
offerte en conférence 
d’ouverture.

80 %
des personnes 
participantes  
se sont dites très satisfaites 
de la programmation  
des ateliers proposés.

75 %
des personnes 
participantes  
 se sont dites très satisfaites 
ou satisfaites de leur 
expérience.

90 %
des personnes 
participantes  
se sont dites très satisfaites 
ou satisfaites de l’allocution 
des personnes invitées 
d’honneur.

COMITÉ RÉGIONAL
Raymond Villeneuve coanime le Comité régional 
montréalais en SBEH depuis sa création en 2016.  
Le comité regroupe des représentants du milieu 
communautaire, un formateur, ainsi que la répondante 
régionale en SBEH et les répondants locaux en SBEH 
issus des cinq Centres intégrés universitaires de santé  
et de services sociaux (CIUSSS) et de quatre 
établissements non fusionnés de l’Île de Montréal. 
Le comité coordonne les actions régionales en SBEH 
qui visent à mieux à comprendre les réalités particulières 
des Montréalais afin de soutenir l’adaptation des 
pratiques à leurs réalités.

CONFÉRENCES-MIDI EN SBEH OFFERTES  
PAR LE ROHIM EN 2023-2024

7
conférences-midi 

RENOUVELLEMENT  
DU PAMSBEH
Le ROHIM a aussi effectué plusieurs démarches 
auprès du ministère de la Santé et des Services 
sociaux afin de transmettre les considérations de 
ses membres quant au renouvellement du Plan 
d’action ministériel en SBEH (PAMSBEH). Le ROHIM 
espère que le prochain PAMSBEH sera bientôt 
dévoilé et que les mesures annoncées auront encore 
plus d’impact sur la santé et le bien-être des 
hommes montréalais. 

33 %
Réseau des 
organismes 
communautaires

62 %
Réseau de la santé 
et des services 
sociaux 

5 %
Autres 
milieux 

PROVENANCE DES PERSONNES PARTICIPANTES

130
personnes 
participantes  
en moyenne  
à chaque activité

911
personnes 
participantes  
au total

1 933
inscriptions

78%
Pertinence  
des thèmes  
abordés 

78 %
Utilité des 
connaissances 
acquises

75 %
Appréciation 
globale de  
la formation 
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RESSOURCES HUMAINES 
ET DÉVELOPPEMENT 
ORGANISATIONNEL
Le RVP poursuit sa croissance sur le plan des ressources humaines afin de répondre aux  
besoins de ses projets nationaux d’adaptation des pratiques aux réalités paternelles et de son 
développement organisationnel. Il a procédé à des embauches afin de s’enrichir de nouvelles 
expertises et d’expériences professionnelles diversifiées. Le RVP dispose de 13 postes salariés 
au sein de l’organisation.

NOUVELLES EMBAUCHES
De nouvelles 
possibilités…
Cette année, le RVP a travaillé en 
étroite collaboration avec la firme 
NEFTIS afin d’évaluer son potentiel 
d’obtention du statut d’organisme  
de bienfaisance, et ce, dans le but  
de diversifier ses possibilités de 
financement. Après évaluation,  
il semblerait que le RVP puisse se 
définir comme un organisme de 
bienfaisance cadre ou facilitateur  
et ainsi envisager une démarche 
fructueuse à cet effet auprès de 
l’Agence du revenu du Canada (ARC). 
La direction du RVP et la firme 
NEFTIS ont donc œuvré 
conjointement pour élaborer un 
dossier étoffé mettant en valeur la 
richesse de la contribution distinctive 
du RVP et de ses activités, ainsi que 
leur cohérence avec les objectifs 
poursuivis par l’ARC. En février 
dernier, le dossier a été déposé 
auprès de l’ARC. Le délai de 
traitement moyen varie entre sept  
et huit mois.

Le RVP déménage !
D’une superficie de 680 pieds carrés, 
l’espace des anciens bureaux du RVP 
était devenu trop étroit pour accueillir 
13 personnes employées. Puis, des 
locaux adjacents aux anciens locaux  
du RVP, d’une superficie trois fois plus 
importante, se sont libérés. L’occasion 
était trop belle… et le 5 avril 2024, 
l’équipe occupait son nouvel espace !

Perspectives  
2024-2025
Outre la mise en place du nouveau 
cadre stratégique 2024-2029  
et le second dépôt de subvention 
pluriannuelle auprès de la Fondation 
Lucie et André Chagnon, la prochaine 
année devrait être marquée par 
l’embauche d’une personne à la 
coordination des communications 
afin de soutenir les actions de 
plaidoyer du RVP. Parmi les autres 
priorités, citons l’amélioration de  
la structure de gouvernance afin de  
la rendre plus efficace et pérenne. 
Certaines de nos politiques de 
gestion interne seront également 
revues. Enfin, un code d’éthique et 
 un manuel d’accueil et d’intégration 
des nouveaux administrateurs 
devraient être élaborés. 

MARIO  
BONIN 

Agent de liaison-formateur, 
projet PPH

EMMANUELLE  
QUIVIGER  

Agente de liaison-formatrice,  
projet PI

LAURENCE  
LEFEBVRE-BEAULIEU   

Agente de liaison,  
projet PI

ÉRICK  
BOUCHER 

Adjoint opérations, 
administration et RH

Conscient de la qualité des membres de son équipe et de la difficulté à recruter des personnes qualifiées, soucieuses et 
engagées, le RVP s’investit pleinement dans le bien-être de son personnel. Ainsi, nous mettons à jour annuellement nos pratiques 
novatrices en matière de conciliation famille-travail-études afin de maintenir les standards les plus élevés. En faisant preuve de 
souplesse et d’adaptation constante, en impliquant l’équipe de travail dans certains processus décisionnels et en reconnaissant 
l’apport important de chaque individu dans le développement de l’organisation, le RVP prend soin de son équipe. Résultat ? 
Une dynamique positive où l’équipe entière prend soin de l’ensemble de ses membres, ce qui contribue à développer un fort 
sentiment d’appartenance à l’organisation. 

L’amélioration des avantages sociaux des personnes employées est au cœur des préoccupations de la direction et du conseil 
d’administration du RVP. Cette année, en collaboration avec l’équipe de travail, nous avons dû faire un choix entre le renouvellement 
de l’adhésion à une plateforme de médecine et bien-être aux effets limités et la contribution de l’employeur à un REER. Le REER 
offrant plus d’avantages au personnel, il a été priorisé par les membres de l’équipe. Notre défi sur ce plan pour les prochaines 
années : obtenir davantage de financement au fonctionnement dans le but d’accroître le bien-être des personnes employées.

Le RVP tient à souligner la contribution exceptionnelle de son équipe de travail qui, par son engagement et sa constante 
préoccupation au développement de nouvelles pratiques performantes, innovantes et pérennes permet de soutenir la croissance 
de notre organisation. 
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PRODUITS									           2024	 	        2023
 	
	 ($)	 ($)

Subventions (note 3)	   1 003 764 	   863 287

Fondation Lucie et André Chagnon	   181 102 	   319 556

Fondation Mirella et Lino Saputo	   137 427	    31 081 

Réseau communautaire de santé et de services sociaux (CHSSN)	   91 865 	    39 586 

Activités	   64 035 	   51 087 

Autres	   34 970 	    23 533

Société inclusive	   8 252 	 – 

Adhésions	   3 875 	   4 085

Relais-Pères	 –	  157

	   1 525 290 	   1 332 372
 	

FRAIS

Salaires et charges sociales	   806 478 	   513 424 

Honoraires professionnels	   248 179 	   267 047 

Communications	   122 609 	   114 716 

Partenariat — Réseau Maisons Oxygène	   79 130 	   117 400 

Projet vidéo 	   74 502 	   80 297

Location de salles et nourriture 	   38 671 	   10 378 

Réunions, déplacements et représentation	   26 029 	   12 261 

Formation	   22 938  	     20 431 

Loyer 	   18 345 	   17 050 

Équipements 	   10 388 	   11 442 

Honoraires informatiques	   10 351  	   10 974 

Télécommunications	   10 693 	   8 677 

Impression 	   9 434 	   6 374 

Base de données	   9 379 	   7 109  

Outils	   5 835 	   16 814 

Fournitures et frais de bureau	   5 052 	   5 005 

Assurances	    3 039	   2 257

Cotisations, adhésions et soutien  	   1 816 	   1 557 

Intérêts et frais bancaires	   1 396 	   1 578

Autres frais d’activités	   975 	   35 954 

Entretien et réparations	   239 	    1 836 

Autres	   1 545 	   1 547 

	   1 507 023 	   1 264 128 
	
EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES FRAIS					       18 267 		            68 244 

	

RÉSULTATS FINANCIERS 
POUR L’EXERCICE TERMINÉ LE 31 MARS 2024

  
GESTION FINANCIÈRE
2023-2024
Le RVP est heureux de présenter son rapport financier annuel 2023-2024. Bien que la subvention pluriannuelle de la Fondation 
Lucie et André Chagnon (FLAC) soit en mode dégressif, notre organisation affiche tout de même un excédent des produits sur  
les charges de 18 267 $ – plus modeste que l’année dernière –, ce qui porte son surplus accumulé à 229 410 $. Il est important de 
préciser ici que le Regroupement a ainsi cumulé 60 % de la somme permise et qu’il lui reste donc encore une marge considérable 
pour accroître son surplus et assurer le fonctionnement du RVP pendant plus de deux mois en cas d’imprévus. Notons également 
que notre chiffre d’affaires a augmenté de manière appréciable en raison du financement de nouveaux projets, en provenance 
notamment du Secrétariat à la condition féminine (SCF) et du CHSSN, mais également du financement de projets à moyen terme 
du ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Inclusion (MIFI), du ministère de la Famille (MF), de la Fondation Mirella  
et Lino Saputo et de Centraide du Grand Montréal. Le RVP poursuit donc sa croissance sur le plan financier. 

Surplus accumulé
L’excédent pour l’année financière 
2023-2024 est de 18 267 $ et  
le surplus accumulé du RVP  
est maintenant de 229 410 $.  
Cette somme est nécessaire pour 
protéger notre organisation en cas 
de situations imprévues ou de 
délais inattendus dans l’obtention 
de revenus anticipés.
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Frais
Les frais du RVP ont connu une 
hausse d’un peu plus de 19 % par 
rapport à l’année dernière en raison 
de l’accroissement des produits  
et des obligations qui en découlent. 
Les écarts les plus significatifs  
ont été constatés dans les postes 
budgétaires suivants : salaires (le 
RVP est passé de 9 à 13 personnes 
salariées), communications 
(sondages, diffusion Web), frais de 
déplacement (nombre important 
de formations en présentiel).  

Apports reportés
Une somme importante de 667 502 $  
a été reportée de 2023-2024 à 
2024-2025. Ces apports reportés  
sont attribuables : 1) aux projets ayant 
débuté dans la deuxième partie de 
l’année financière ; 2) aux projets  
à moyen terme qui se poursuivront  
au cours de la prochaine année ;  
et 3) aux subventions perçues d’avance  
(285 520 $). 

Revenus d’activités
Cette année, les revenus d’activités  
du RVP ont connu une hausse d’un peu 
plus de 25 %, attribuable notamment 
aux éléments suivants : tenue de la 
Su-Père Conférence en présentiel à 
l’hôtel Plaza Universel de Montréal, 
ateliers de formation du Programme 
d’adaptation des pratiques aux réalités 
paternelles (PAPPa) – toujours en 
hausse depuis la pandémie –, webinaires 
payants et ventes du Guide du PAPPa. 
Le RVP mise sur le développement de 
ce type de revenus et, à la suite du 
processus de réflexion stratégique en 
cours, la structure du PAPPa sera revue 
pour rendre le programme encore plus 
performant, ce qui devrait favoriser 
l’accroissement de ses revenus 
autonomes au cours des prochaines 
années.

 
Subventions
Le RVP a constaté une hausse  
de près de 13 % de ses produits  
de subvention, notamment en 
raison de nouvelles subventions 
attribuables aux projets  
(SCF, Société inclusive, DRSP  
et CHSSN). 

 14% 
D’ACCROISSEMENT  

DES PRODUITS 
DU RVP

13% 
D’AUGMENTATION  
DES PRODUITS DE 

SUBVENTION

Produits
Le Regroupement a connnu 
un accroissement appréciable  
de ses produits (14 %), passant  
de 1 332 372 $ en 2022-2023  
à 1 518 870 $ en 2023-2024.
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MEMBRES 
ORGANISMES

A

à cœur d’homme – Réseau 
d’aide aux hommes pour  
une société sans violence

ABL Immigration

Accueil aux immigrants  
de l’est de Montréal

ADI-TSA

AFMR Maria-Chapdelaine

Allaitement-Soleil

Alternative Naissance

Association des familles 
monoparentales et 
recomposées La Source

Association des haltes-garderies 
communautaires du Québec

Association du Québec  
pour enfants avec  
problèmes auditifs

Association et les pères !

Association pour la santé 
publique du Québec

Association québécoise  
des CPE-AQCPE

Association québécoise  
du syndrome de la Tourette

B

BCHM

Bedon & bout’chou

Bureau de consultation  
jeunesse

C

Carrefour familial des Moulins

Carrefour familial Hochelaga

Carrefour naissance-famille

Carrefour péri-naissance  
et famillial

CEIDEF

Centre communautaire  
Val-Martin

Centre de la Famille Valcartier

Centre de ressources 
périnatales Autour du bébé

Centre de ressources  
pour hommes de Montréal

Centre de ressources pour 
hommes du sud de Lanaudière

Centre de ressources  
pour Hommes Optimum SLSJ

Centre d’intervention  
familiale Le Transit

Centre Ex-Equo

Centre francophone de Toronto

Centre périnatal  
Entre Deux Vagues

Centre Prénatal  
et Jeunes Familles

Centre prévention suicide 
Faubourg

Centre Ressources Naissance

Centr’hommes Charlevoix

C.E.S.A.M.E.

CHOC Carrefour d’Hommes  
en Changement

Cible Famille Brandon

Connexions Resource Centre

Convergence, service d’aide  
aux hommes de la Gaspésie

CooPÈRE Rosemont

Coup de pouce nourrice

CPE Les P’tits Soleils  
de Ste-Dorothée

CRP Les Relevailles de Montréal

C-TA-C

D

Donne-toi une chance

E

English Community 
Organization of Lanaudière

Entraide pour Hommes

Entraide Sein-Pathique

Entre Parents de Montréal-Nord

Escale Famille Le Triolet

Espace Famille-Villeray

Espace MUNI

F

Famijeunes

Famille à Cœur

Famille Plus

Family Resource Center

Family Ties

VOUS TROUVEREZ CI-DESSOUS LA LISTE DES 161 MEMBRES ORGANISMES DU RVP EN DATE DU 31 MARS 2024.

Fédération Nourri-Source

Fédération québécoise  
des organismes 
communautaires Famille

Fondation de la Visite

Fondation Olo

G

Groupe IMAGE de l’Abitibi-
Témiscamingue

Groupe Populaire Déclic

H

Homasculin Port-Cartier

Homme aide Manicouagan

Homme Alternative

Hommes & Gars

Hommes Québec

Hommes Sept-Îles

J

Joujouthèque St-Michel

L

La Clef de la Galerie

La Maison Bleue

La Maison de la Famille de 
Malartic

La Maison de La Famille  
de St-François

La Maison de la Famille du Nord

La Maison des Familles  
de Granby et région

La Maison des Familles  
de Mercier-Est

La Maison des Familles  
de Victoriaville

La Maison des  
Grands-Parents de Villeray

La Maison le Passeur

La Maisonnée

La mère à boire, organisme  
de soutien à l’allaitement

La Mèreveille, centre  
de ressources périnatales

La Parentèle de Laval

La Relance Jeunes et Familles

L’Autre maison - Centre  
de périnatalité

Le Berceau

Le Campus Emploi

Le Groupe d’entraide maternelle 
de La Petite Patrie

Le Jardin du coin  
Chicoutimi-Nord

Les jardins du coin LJC

Les Partenaires 
communautaires Jeffery Hale

L’Escale familiale  
de Boucherville

L’Impact Rivière Gatineau

L’Organisme pour l’Intégration, 
la Citoyenneté et l’Inclusion (L’ICI)

M

Maison citoyenne des familles 
de Shawinigan

Maison de la Famille  
– MRC Bonaventure

Maison de la famille Avignon

Maison de la famille  
Bois-des-Filion

Maison de la Famille d’Amos inc.

Maison de la famille  
de Bellechasse

Maison de la famille  
de Laval-Ouest

Maison de la Famille  
de Lotbinière

Maison de la Famille de Québec

Maison de la Famille  
de Témiscaming

Maison de la Famille  
de Vaudreuil-Soulanges

Maison de la Famille  
des Chenaux

Maison de la famille des 
Frontières de Bedford

Maison de la famille  
des Pays-d’en-Haut

Maison de la Famille  
Drummond inc.

Maison de la Famille  
du Grand-Portage

Maison de la Famille du Granit

Maison de la famille Kateri

Maison de la famille  
La Parenthèse

Maison de la famille L’Embellie



MEMBRES  
ORGANISMES

Maison de la Famille  
les Arbrisseaux

Maison de la famille Parenfant

Maison de la Famille Rive-Sud

Maison des Familles  
de Chicoutimi

Maison des familles  
de La Matapédia

Maison des familles de Mékinac

Maison des familles de Verdun

Maison Oxygène Joliette 
Lanaudière

Maison Oxygène Laurentides

Maison Oxygène Trois-Rivières

Maison Oxygène  
Vers l’Autonomie de Québec

Maison Parent-Aise

Maison Pause-Parent

Mamans Pieuvres

Mamie-Lait

Mères avec pouvoir

Mieux-Naître à Laval

Mirador des marmots

MomentHom centre d’entraide 
pour hommes de l’Estrie

Mouvement allaitement  
du Québec

N

Naissance-Renaissance 
Outaouais

Nourri-Source Lanaudière

Nourri-Source Laurentides

Nourri-Source Montréal

O

Observatoire des tout-petits 
(Fondation Lucie et André 
Chagnon)

Option, une alternative  
à la violence conjugale  
et familiale

P

Pères Séparés inc.

Préma-Québec

Première Ressource,  
aide aux xparents

R

RAME Estrie

Regroupement provincial  
en santé et bien-être  
des hommes

Regroupement :  
Entre-Mamans Inc.  
(Entre Mamans et Papas)

Relais Famille

Relevailles Québec

RePère

Réseau des Centres  
de ressources périnatales  
du Québec

Réseau Maisons Oxygène

Réseau pour un Québec Famille

Ressources-Naissances

Ressources Olivier  
(Maison St-Joseph)

Ressources Parents Vanier

S

Sexplique

T

Table régionale des organismes 
communautaires Famille  
de Lanaudière

Trajectoires hommes du KRTB
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